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Nr. 26583 / 10.07.2025

Domnului Domokos Balazs
Director executiv, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Hunedoara

Stimate domnule director executiv,

Referitor la adresa nr. 588/08.07.2025 inregistrata in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici sub nr. 26583/08.07.2025, va comunicam urmatoarele:

Obiectul solicitarii

Punct de vedere cu privire la posibilitatea organizarii concursului promovare in gradul profesional
in situatia expusa.

Cadrul legal

Art. 5 lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, defineste sintagma
“administratia publica”.

Art. 6 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza principiul
legalitatii aplicabil administratiei publice.

Art. 402 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
procedura de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de modificare a calitatii posturilor.

Raportat la art. 6 lit. d) din anexa nr. 8 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, competentele specifice se utilizeaza la modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici.

Verificarea competentelor se realizeaza in situatiile prevazute de art. 18 din anexa nr. 8 la 0.U.G.
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitiile art. 145-157 din anexa nr. 10 la Codul administrativ, reglementeaza promovarea in
grad profesional a functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice in cadrul carora
sunt stabilite functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din actul normativ invocat, cu exceptia
celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile legii.

Pentru promovarea in grad profesional si promovarea in clasa, anterior derularii concursului sau
a examenului care se organizeaza in acest sens, autoritatea sau institutia publica in care se afla
respectivul post efectueaza analiza postului, conform prevederilor art. 22 din anexa nr. 8 la Codul
administrativ, pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului preconizat a fi
transformat, potrivit art. 147 alin. (1) din aceeasi anexa.

In cazul in care pentru exercitarea functiei publice avdnd gradul profesional in care se
promoveaza este necesara detinerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21
alin. (1) - (7) din anexa nr. 8 la Codul administrativ. In cazul in care pentru functia publica avand gradul
profesional in care se promoveaza nu au fost identificate competente specifice noi in conditiile art. 147
alin. (1) din anexa invocata, nu se organizeaza proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii
acestora, potrivit art. 157 alin. (3) din aceeasi anexa.

Directiile judetene de tineret si sport, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului
Bucuresti se reorganizeaza prin divizare partiala, prin desprinderea unei parti de patrimoniu
corespunzatoare activitatilor si personalului din domeniul tineretului si transmiterea acestei parti catre
directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a Municipiului
Bucuresti, care se infiinteaza. Directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru
Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti preiau activitatile, posturile si personalul aferent si
patrimoniul corespunzator din domeniul tineretului, inclusiv personalul aferent structurilor-suport,

potrivit art. 4 alin. (8) din 0.U.G. nr. 121/2021, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Dispozitiile H.G. nr. 197/2022 reglementeaza organizarea si functionarea directiilor judetene
pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti.

Dispozitiile H.G. nr. 198/2022 reglementeaza organizarea si functionarea directiilor judetene de
sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti.

Incadrarea personalului in numarul de posturi si in noua structura organizatorica se face in termen
in termen de maximum 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 197/2022, care reglementeaza
organizarea si functionarea directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru
Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti, si a H.G. nr. 198/2022, care reglementeaza organizarea si
functionarea directiilor judetene de sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti,
cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

Concluzii

Activitatea administratiei publice presupune totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de
putere publica, de organizare a executarii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii
publice, in scopul satisfacerii interesului public, context in care supunem atentiei ca autoritatile si
institutiile administratiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Astfel, avand in vedere dispozitiile art. 8 din H.G. nr. 198/2022 privind organizarea si functionarea
directiilor judetene de sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti, acestea
trebuiau puse in aplicare termen in termen de maximum 90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G.
nr. 198/2022.

Intrucat, la nivelul Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Hunedoara, nu au fost puse in
aplicare prevederile art. 8 din H.G. nr. 198/2022, pentru organizarea concursului/examenului de
promovare in gradul profesional, este necesara mai intai aprobarea structurii de functii publice avizate
de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in conditiile art. 402 din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, supunem atentiei ca in cazul examenului/concursului de promovare in gradul
profesional, institutiile si autoritatile publice au obligatia de a demara procedura prevazuta de art. 22
din anexa nr. 8 la Codul administrativ.

n acest sens, cadrul legal statueaza ca in cazul unui astfel de concurs/examen, autoritatea sau
institutia publica in care se afla respectivul post efectueaza analiza postului, anterior derularii acestuia,
pentru identificarea competentelor generale si specifice aferente postului preconizat a fi transformat,
in conditiile art. 22 din anexa nr. 8 la Codul administrativ, fiind obligatorie inclusiv avizarea
competentelor specifice de catre ANFP.

Prin urmare, fata de considerente anterior expuse, in lipsa aprobarii structurii de functii publice
avizate de catre ANFP si avizarii competentelor specifice, nu poate fi organizat concursul de promovare
in gradul profesional.

Cu deosebita consideratie,
p. PRESEDINTE
Vasile - Felix COZMA
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