MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

RG 5624/15.04.2026

Catre: Sindicatul National Sport si Tineret
Domnului Presedinte Andy Nagy
E-mail: office@snst.ro

Stimate domn,

Referitor la solicitarea dumneavoastra, inregistrata la Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale cu nr. 5624/RG/16.03.2026, formulata in baza Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, v comunicam
urmatoarele :

1- Analiza oficiala a situatiei domeniului tineret

Analiza situatiei domeniului tineret este fundamentata pe ansamblul documentelor strategice,
rapoartelor de activitate, indicatorilor de performanta si rapoartelor realizate la nivelul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, inclusiv in cadrul Directiei
Generale Politici si Programe pentru Tineret.

Tn acest sens, Raportul anual de activitate aferent anului 2025 ofera o imagine de ansamblu asupra
situatiei domeniului tineret, evidentiind atat progresele inregistrate, cat si principalele provocari.

Datele analizate indica faptul ca politicile de tineret sunt implementate intr-un cadru strategic
coerent, corelat cu Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027 si Planul Strategic Institutional,
cu rezultate relevante la nivel operational. Astfel, programele derulate au generat un impact
semnificativ in randul tinerilor, prin finantarea proiectelor de tineret si studenti, dezvoltarea
activitatilor prin reteaua Caselor de Cultura ale Studentilor si facilitarea accesului la programe
educationale, culturale si de participare civica.

In concluzie, situatia domeniului tineret, astfel cum rezulti din documentele si instrumentele de
analiza existente, indica un nivel bun de implementare a politicilor publice, cu rezultate concrete,
dar si cu directii clare de dezvoltare n perioada urmatoare.

2- Strategia sau politica publica pentru tineret
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Tn anul 2024, prin Hotararea de Guvern nr. 566 din 23 mai 2024, Romania a adoptat Strategia
Nationala pentru Tineret 2024-2027, document strategic care stabileste cadrul integrat de
interventie n domeniul tineretului, in concordanta cu obiectivele europene. Strategia reflecta o
abordare intersectoriala, avand in vedere faptul ca politicile de tineret influenteaza direct
integrarea pe piata muncii, dezvoltarea competentelor, incluziunea sociala si participarea
democratica.

La nivelul Directiei Generale Politici si Programe pentru Tineret se realizeaza anual evaluarea
implementarii Strategiei Nationale pentru Tineret, iar analiza aferenta anului 2025 indica, per
ansamblu, un nivel moderat de realizare a obiectivelor, cu variatii semnificative intre
componentele structurale si cele operationale, evidentiindu-se performante solide in domeniul
mobilitatii internationale, voluntariatului, sanatatii si activitatilor culturale, dar si intarzieri in
ceea ce priveste consolidarea cadrului legislativ si institutional.

OG1 - Consolidarea cadrului legislativ, institutional si al colaborarii cu sectorul neguvernamental
Grad de implementare: redus

Acest obiectiv a inregistrat cel mai scazut nivel de operationalizare, fiind dependent de interventii
structurale la nivel central. Nu au fost raportate progrese sistematice n ceea ce priveste revizuirea
cadrului normativ sau institutionalizarea unor mecanisme permanente de cooperare strategica cu
sectorul neguvernamental.

Elemente relevante:

. Realizarea periodica, o data la doi ani, a unui lucrari de cercetare privind nevoile tinerilor,
instrument esential pentru fundamentarea politicilor. In 2024, a fost elaborat ,Barometru 2024 -
Situatia tineretului si asteptarile sale”.

. Organizarea a 3 reuniuni ale Consiliului National Consultativ pentru Tineret.
. 110 consilii ale tineretului la nivel local functioneaza pe teritoriul Romaniei
. Dezvoltarea unor parteneriate punctuale la nivel local (ex.: CCS Ploiesti - 13 parteneriate).

Proiectul noii Legi a tinerilor (PL-x nr. 716/2018) se afla in continuare in procedura legislativa.

OG2 - Facilitarea accesului tinerilor la educatie si cultura de calitate, integrarea si imbunatatirea
diferitelor forme de invatare

Grad de implementare: relativ ridicat

Au fost abordate 10 din 17 masuri prevazute. Accentul a fost pus pe educatia non-formal3,
orientare profesionala si acces la activitati culturale.

Rezultate principale:
e Peste 3.000 tineri implicati in programe de invatare non-formala.

. 1.356 programe de orientare si consiliere vocationala organizate de Ministerul Educatiei.
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. 160.000+ participanti la activitati culturale.
o Buget total estimat: aproximativ 4.000.000 lei.
. Tabere studentesti si sociale: ~6.000 beneficiari; ~8.500.000 lei.

Componenta antreprenoriala a inclus cursuri si activitati locale (Ploiesti, Brasov, Cluj, Tei), cu un
buget cumulat de peste 290.000 lei.

Concluzie: Obiectiv bine operationalizat, cu impact direct asupra dezvoltarii competentelor si
accesului la cultura. Cu toate acestea, evaluarea impactului calitativ - competente dobandite,
insertie profesionala, etc - este limitata.

OG3 - Cresterea angajabilitatii tinerilor si sustinerea antreprenoriatului
Grad de implementare: moderat

Interventiile au vizat incluziunea socio-profesionala, mobilitatea si sprijinul pentru tranzitia catre
viata independenta.

Rezultate principale:

o 15 tabere sociale; ~1.866 beneficiari; ~1.866.000 lei.
° 545 tineri beneficiari ai programelor de locuinte ANL.
. 150 participanti in Programul oficial de internship al Guvernului (buget: 1.258.827 lei).

. Programul Start-Up Nation: 12.808 aplicanti; buget total 295.750.000 lei.

0 14.745 participanti in cadrul programului Erasmus-+.
. 275 proiecte finantate prin Corpul European de Solidaritate (buget total: 124.685.065 lei).
o 6.000 beneficiari ai Programului ARC (diaspora).

Componenta de mobilitate europeana gestionata de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale reprezinta una dintre cele mai performante
dimensiuni ale obiectivului.

Concluzie: Implementare echilibrata, cu rezultate foarte bune in zona programelor europene si
antreprenoriatului, dar cu nevoie de consolidare a mecanismelor de integrare durabila pe piata
muncii. Este necesara consolidarea abordarii integrate.

OG4 - Dezvoltarea responsabilitatii sociale si individuale (sanatate, sigurantd, dezvoltare durabild)
Grad de implementare: ridicat

Acest obiectiv inregistreaza cele mai consistente rezultate cantitative.

Rezultate relevante:

. 28 evenimente de promovare a sanatatii; peste 200.000 beneficiari.
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. 1.118 cursuri de prim ajutor; 68.258 tineri formati.

. 2.682 actiuni educationale privind prevenirea violentei si traficului.

. 3.300 activitati ale Politiei Romane; 196.497 participanti.

. 768 activitati de prevenire a consumului de droguri (~400.000 beneficiari).

n domeniul dezvoltarii durabile:
. Campanii privind ecoturism si tehnologii verzi (buget total peste 200.000 lei).
. 3 actiuni de impadurire si ecologizare; 2.357 tineri implicati.

Vulnerabilitati: Lipsa programelor dedicate formarii lucratorilor de tineret in prevenirea
consumului de droguri; implementare inegala regional.

Concluzie: Obiectiv cu performanta ridicata, dar necesita aprofundare calitativa si uniformizare
teritoriala.

OG5. Consolidarea cetateniei active, a transformarii digitale si sustinerea implicarii organizatiilor
de/pentru tineret prin programe nationale si europene

Grad de implementare: moderat-ridicat
Voluntariatul si mobilitatea europeana reprezinta punctele forte.
Rezultate:

. 307 ONG-uri sprijinite.

. 12.410 tineri beneficiari de stagii de voluntariat.

. 12.645 tineri implicati in mobilitati.

. 92 sesiuni de dialog structurat; 4.478 tineri implicati.

. 82 cursuri ANOFM in competente digitale (258 participanti).

Participarea in cadrul Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate a consolidat dimensiunea
europeana a implicarii tinerilor.

Exista peste 100 consilii consultative la nivel national, dar distributia este inegal3, iar datele
privind participarea politica sunt limitate.

Concluzie: Mobilizare institutionala consistenta, dar necesara consolidarea dimensiunii structurale
si reducerea disparitatilor regionale.

0G6. Crearea si sustinerea de oportunitati pentru tinerii din zonele rurale, in vederea diminuarii
decalajelor dintre urban si rural

Grad de implementare: moderat
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Performanta buna in zona finantarilor europene si a sprijinului pentru tinerii fermieri, dar
interventii structurale limitate.

Rezultate principale:

. 40 proiecte europene dedicate mediului rural.

. 1.128 participanti Erasmus+ si 105 ESC (runda octombrie 2024).

. 3.496 tineri fermieri finantati; investitii de 1.278.519.000 lei (FEADR - PS PAC 2023-2027).
. 80 forumuri de tineret in mediul rural (peste 70% din total).

o 1.664 persoane formate profesional de ANOFM (394 sub 30 ani).

Au fost organizate 3 editii ale Summit-ului Tinerilor din Mediul Rural si 2 editii ale European Rural
Youth Summit, consolidand o comunitate de peste 350 tineri si lucratori de tineret.

Vulnerabilitati: infrastructura de tineret insuficient dezvoltatd; formarea lucratorilor de tineret si
digitalizarea instrumentelor dedicate - slab operationalizate.

Concluzie: Impact financiar major in componenta agricola, dar necesara consolidarea ecosistemului
local de tineret pentru reducerea sustenabila a decalajelor urban-rural.

3- Evidenta oficiala a personalului din domeniul tineretului

n conformitate cu atributiile legale si organizatorice, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale gestioneaza evidenta personalului propriu, prin structurile de specialitate din
domeniul resurselor umane, aceasta reflectand situatia salariatilor din aparatul central, precum §i,
dupa caz, din institutiile aflate in subordinea sa.

Tn ceea ce priveste personalul care desfasoara activitati in domeniul tineretului in cadrul altor
institutii sau entitati publice, evidenta acestuia este organizata si administrata la nivelul fiecarei
institutii in parte, in conformitate cu cadrul legal aplicabil si cu responsabilitatile specifice in
materie de management al resurselor umane.

Avand in vedere caracterul transversal al domeniului tineret, care implica o diversitate de actori
institutionali la nivel central si local, evidenta resursei umane aferente acestui domeniu este, in
mod firesc, distribuita intre institutiile competente, fiecare gestionand datele corespunzatoare
propriului personal.

4- Documentele privind blocajul administrativ

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale gestioneaza, in conformitate cu
atributiile legale si cu cadrul normativ aplicabil, evidenta bunurilor aflate in administrarea sa,
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inclusiv a celor utilizate pentru desfasurarea activitatilor din domeniul tineretului, prin intermediul
structurilor de specialitate competente in domeniul patrimoniului.

In ceea ce priveste infrastructura specific domeniului tineretului aflata in administrarea altor
institutii sau autoritati publice, evidenta acesteia este organizata si gestionata la nivelul fiecarei
entitati, potrivit competentelor legale si dreptului de administrare exercitat.

Totodatd, prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 15/2026 au fost instituite masuri privind
transferul dreptului de administrare asupra unor bunuri din domeniul public al statului, inclusiv
asupra centrelor de agrement, catre Agentia Nationalad pentru Sport, proces aflat in curs de
implementare, in contextul mai amplu al reorganizarii institutionale si patrimoniale specifice
acestui domeniu.

Tn acest cadru, caracterizat printr-o distribuire a competentelor intre mai multe institutii publice si
prin procese in curs de operationalizare si clarificare, informatiile si documentele relevante pot fi
detinute, dupa caz, de institutiile competente, in functie de atributiile legale specifice.

Referitor la solicitarea privind transmiterea notelor interne, informarilor, corespondentei
interinstitutionale sau a altor documente administrative prin care ministerul ar fi analizat,
constatat sau semnalat situatia nepreluarii personalului si patrimoniului aferent domeniului
tineretului, precizam ca, in urma verificarilor efectuate la nivelul structurilor de specialitate, nu
au fost identificate, la acest moment, documente distincte care s reflecte in mod explicit o astfel
de analiza, in forma indicata de dumneavoastra.

Facem mentiunea ca eventuale aspecte privind situatia semnalata au fost tratate in contextul
general al proceselor de reorganizare institutionala si al aplicarii actelor normative incidente, fara
a rezulta, in mod explicit, documente individualizate in sensul celor solicitate.

De asemenea, la nivelul institutiei nu au fost identificate, pana in prezent, informatii sau
documente suplimentare fata de cele deja comunicate, inclusiv in ceea ce priveste aspectele
referitoare la dificultatile tehnice semnalate privind operarea in Portalul ANFP.

5. Masuri initiate (administrative sau legislative) de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii

Referitor la aspectele semnalate n petitia dumneavoastra privind situatia personalului care
desfasoara activitati de tineret si care nu a fost preluat in urma proceselor de reorganizare
institutionala, va comunicam urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale a luat act de problematica expus3,
aceasta fiind analizata in limitele competentelor legale stabilite prin cadrul normativ in vigoare.

n ceea ce priveste procesele de reorganizare institutionala din domeniul tineretului, precizam ca
acestea au fost reglementate prin acte normative succesive, a caror implementare a revenit
institutiilor competente la momentul respectiv. Eventualele disfunctionalitati aparute in derularea
acestor procese, inclusiv cele referitoare la nefinalizarea unor masuri administrative, nu pot fi
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imputate Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale in afara sferei sale de
competenta legala.

Totodatd, mentionam cd, potrivit reglementarilor recente, respectiv Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 15/2026, regimul juridic al unor bunuri aferente infrastructurii de tineret, inclusiv
al centrelor de agrement, a fost modificat, fiind stabilit transferul dreptului de
proprietate/administrare catre Agentia Nationala pentru Sport.

in ceea ce priveste statutul personalului care nu a fost preluat in urma reorganizarilor, subliniem
ca solutionarea acestor situatii se realizeaza in raport cu actele normative incidente, cu situatia

juridica individuala a fiecérei persoane si cu competentele institutiilor implicate, nefiind posibila
instituirea unor masuri cu caracter general in absenta unui temei legal expres.

Tn acest context, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in calitate de
institutie care a preluat atributii in domeniu, analizeaza, in limitele competentelor legale,
problematica semnalata, in vederea identificarii unor solutii care sa permita deblocarea situatiei
personalului afectat, cu respectarea cadrului normativ in vigoare.

Va asiguram de deschiderea institutiei pentru analizarea tuturor elementelor relevante in vederea
consolidarii interventiilor in domeniul tineretului.
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