
LEGE
privind înființarea, organizarea și funcționarea comitetelor sectoriale

    
CAPITOLUL I
Înființarea comitetelor sectoriale

Art. 1
(1) Comitetele sectoriale sunt instituții de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, organizate în baza prezentei legi la nivelul sectoarelor de negociere colectivă astfel cum sunt acestea aprobate prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social conform Legii privind dialogul social nr. 367/2022, cu modificările și completările ulterioare. 
(2) Un comitet sectorial poate să cuprindă un singur sector de negociere colectivă.
(3) La nivelul unui sector de negociere colectivă  se poate constitui un singur comitet sectorial.

Art. 2
(1) Pentru înființarea unui comitet sectorial este necesar acordul de asociere a cel puțin două organizații, una patronală și una sindicală, reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă. 
(2) În cazul în care există mai multe organizații patronale și/sau sindicale reprezentative la nivel de sector, este obligatorie notificarea tuturor acestor organizații în legătură cu intenția de înființare a unui comitet sectorial, toate organizațiile patronale si/sau sindicale reprezentative la nivel de sector având dreptul de a semna acordul de asociere pentru înființarea comitetului sectorial. 
(3) Intenția de înființare a unui comitet sectorial se notifică și confederațiilor sindicale și patronale reprezentative la nivel național.
(4) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru înființarea unui comitet sectorial în situațiile enumerate mai jos, acordul de asociere se va semna după cum urmează: 
a) dacă angajatorul este un minister/autoritate de reglementare, acordul de asociere se va
semna de către ministerul, respectiv autoritatea de reglementare care are rolul de angajator și cel puțin o confederație sindicală reprezentativă la nivel național care să aibă ca afiliat o organizație sindicală din sectorul de negociere colectivă reprezentat în respectivul comitet sectorial; 
b) dacă nu există organizații patronale și nici sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de 
negociere colectivă, acordul de asociere este necesar a fi semnat de confederații sindicale și patronale reprezentative la nivel național, care au afiliate organizații nereprezentative din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial;
c) dacă nu există organizații, fie patronale, fie sindicale, reprezentative la nivelul sectorului 
de negociere colectivă, acordul de asociere este necesar a fi semnat de organizația patronală sau sindicală reprezentativă la nivel de sector, după caz, împreună cu confederația sindicală sau patronală reprezentativă la nivel național, după caz, care are afiliată o organizație sindicală sau patronală nereprezentativă, din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial.
        (5) Pentru dobândirea personalității juridice potrivit prezentei legi, persoana împuternicită în acest scop de către comitetul sectorial va depune la Tribunalul București următoarele acte:
a) cerere de înscriere a comitetului sectorial ca persoană juridică de utilitate publică;
b) dovada emisă de ministerul responsabil cu dialogul social conform alin. (6);
c) copia sentinței civile de înființare a semnatarilor acordului de asociere, respectiv a actului de înființare în cazul autorităților publice;
d) copia sentinței civile de reprezentativitate valabilă a organizațiilor prevăzute la alin. (1) sau alin. (3), după caz,  la nivelul sectorului de negociere colectivă pentru care se constituie comitetul sectorial;
e) actul constitutiv al comitetului sectorial;
f) dovada existenței sediului și a patrimoniului inițial;
g) dovada notificării conform alin. (2), dacă este cazul.
(6) Anterior depunerii dosarului pentru înființarea comitetului sectorial la Tribunalul București, constituenții vor depune în format electronic o copie a respectivului dosar la ministerul responsabil cu dialogul social, care o va înregistra și va emite o dovadă în acest sens. Odată cu emiterea dovezii depunerii dosarului, ministerul va confirma faptul că la nivelul sectorului de negociere colectivă nu există înființat un alt comitet sectorial. 
 
Art. 3
(1) Tribunalul București, la primirea cererii de înscriere, în termen de cel mult 5 zile de la înregistrarea acesteia, va examina și va constata:
a) dacă s-au depus actele prevăzute la art. 2 alin. (5); 
b) dacă statutul comitetului sectorial respectă prevederile legale în vigoare;
c) să nu existe o înregistrare în registrul special prevăzut la art. 5 alin. (1) a unui alt comitet sectorial în același sector.
(2) În cazul în care constată că cerințele legale pentru constituirea comitetului sectorial nu sunt îndeplinite, președintele completului de judecată o citează în camera de consiliu pe persoana împuternicită, prevăzută la art. 2 alin. (5), căreia îi solicită, în scris, remedierea neregulilor constatate, în termen de cel mult 7 zile.
(3) În cazul în care sunt întrunite cerințele prevăzute la alin. (1), instanța va proceda la soluționarea cererii în termen de 10 zile, cu citarea persoanei împuternicite.
(4) Instanța pronunță o hotărâre motivată de admitere sau de respingere a cererii.
(5) Hotărârea tribunalului se comunică semnatarului cererii de înscriere, în termen de cel mult 5 zile de la pronunțare.

Art. 4
(1) Hotărârea tribunalului este supusă numai recursului.
(2) Termenul de recurs este de 15 zile și curge de la comunicarea hotărârii.
(3) Recursul se judecă cu citarea persoanei împuternicite a comitetului sectorial, în termen de 45 de zile. Instanța de recurs redactează decizia și restituie dosarul tribunalului în termen de 5 zile de la pronunțare.

Art. 5
(1) Tribunalul va ține un registru special, în care se înscriu: denumirea și sediul comitetului sectorial, data înscrierii, sectorul de negociere colectivă pentru care a fost înființat, precum și numărul și data hotărârii judecătorești de admitere a cererii de înscriere.
(2) Înscrierea în registrul special prevăzut la alin. (1) se face din oficiu, în termen de 7 zile de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătorești.

Art. 6
(1) Comitetul sectorial dobândește personalitate juridică de la data înscrierii în registrul special prevăzut la art. 5 alin. (1) a hotărârii judecătorești definitive și irevocabile de admitere a cererii.
(2) Comitetul sectorial are obligația de a notifica ministerul responsabil cu dialogul social despre dobândirea personalității juridice, transmițând o copie a hotărârii judecătorești definitive, în termen de 7 zile de la data comunicării acesteia de către Tribunal. 

Art. 7 
(1) Procesul-verbal de constituire a comitetului sectorial, statutul, certificatul de înscriere, precum și toate actele depuse se restituie comitetului sectorial, în original. 
(2) În arhiva Tribunalului se păstrează copii certificate pentru conformitate cu originalul de persoana împuternicită și vizate de Tribunal.

Art. 8
(1) Comitetul sectorial este obligat să comunice tribunalului în circumscripția căruia s-a înregistrat, în termen de 30 de zile, orice modificare ulterioară a statutului, precum și orice schimbare în compunerea organului de conducere.
(2) Pentru aprobarea modificării statutului sunt aplicabile în mod corespunzător dispozițiile art.3 – art.5.
(3) Tribunalul va menționa în registrul special prevăzut la art. 5 alin. (1) modificările din statut, precum și schimbările din compunerea organului de conducere al comitetului sectorial.

Art. 9
Acțiunea în instanță în vederea dobândirii personalității juridice de către comitetele sectoriale, precum și actele ulterioare sunt scutite de taxa judiciară de timbru.

Art. 10
(1) Orice altă organizație patronală sau orice altă federație sindicală reprezentativă la nivelul sectorului  de negociere colectivă în care a fost înființat respectivul comitet sectorial și care își exprimă dorința în acest sens, devine membră de drept a comitetului sectorial deja înființat, în măsura în care face dovada reprezentativității valabile la nivel de sector, începând cu data înregistrării cererii de aderare, însoțită de dovezile de reprezentativitate. 
(2) De același drept beneficiază și confederațiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel național care au afiliate organizații nereprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă pentru care a fost înființat respectivul comitet sectorial. 

Art. 11 
Organizațiile sindicale sau patronale, membre ale comitetului sectorial, care și-au pierdut reprezentativitatea la nivel de sector sau la nivel național, după caz, își pierd de drept calitatea de membru în comitetul sectorial la data pierderii reprezentativității și/sau afilierii.


CAPITOLUL II
Misiunea și atribuțiile comitetelor sectoriale

Art. 12 
Misiunea principală a comitetelor sectoriale constă în sprijinirea partenerilor de dialog social în participarea la sistemul de formare profesională la nivelul sectorului de negociere colectivă, inclusiv prin promovarea dobândirii, consolidării și extinderii competentelor profesionale ale angajaților și dezvoltarea, actualizarea și validarea calificărilor și a standardelor ocupaționale aferente sectorului,  adaptate la nevoile pieței muncii. 

Art. 13
Principalele atribuții ale comitetelor sectoriale sunt:
a) participarea la elaborarea strategiilor naționale și sectoriale în domeniul formării 
profesionale;
b) analizarea  evoluției cererii și ofertei de competențe, ocupații și calificări pe piața muncii 
din sectorul de negociere specific  și identificarea nevoilor de calificare;
c) participarea la dezvoltarea cadrului normativ privind formarea, evaluarea și certificarea 
competențelor;
d) susțin promovarea sistemului de formare și evaluare pe bază de competențe;
e) participă la dezvoltarea și actualizarea calificărilor aferente sectoarelor din care fac parte;
f) definirea calificărilor și competențelor precum și validarea standardelor asociate calificărilor
 specifice sectorului de negociere;
g) realizarea de analize ocupaționale, pentru definirea competențelor și calificărilor și pentru 
elaborarea și validarea standardelor ocupaționale;
h) încurajarea și stimularea participării organizațiilor și persoanelor la formarea profesională 
continuă și la învățământul profesional și tehnic;
i) servicii de consultanță partenerilor sociali în domeniul ocupării și formării profesionale a 
forței de muncă;
j) realizarea analizelor ocupaționale, studiilor și dezbaterilor cu privire la cererea de forță de
 muncă, nevoia de formare profesională și provocările pieței muncii pentru sectorul reprezentat; 
k) realizarea analizelor privind cererea și oferta de competențe verzi, pentru sectorul
 reprezentat;
l) asigurarea suportului pentru identificarea și definirea competențelor și a calificărilor asociate
 dublei tranziții, verzi și digitale, pentru sectorul reprezentat; 
m)  prioritizarea domeniilor de acțiune pentru tranziția la o economie cu emisii reduse de carbon
 prin integrarea perspectivelor sectorului reprezentat; 
n) oferirea de sprijin pentru definirea locurilor de muncă verzi, precum și pentru dezvoltarea
unui set de indicatori relevanți și a unor instrumente de evaluare a impactului tranziției verzi asupra întreprinderilor și a ocupării forței de muncă; 
o) cooperarea cu celelalte comitete sectoriale în vederea realizării analizei tendințelor pieței
muncii naționale și europene și a armonizării strategiei și politicilor privind calificările profesionale, precum și pentru transferul de experiențe în domeniul dezvoltării sistemului de formare profesională; 
p) acordarea avizelor consultative solicitanților în vederea actualizării Clasificării ocupațiilor 
din România;
q) colaborarea cu furnizorii de formare profesională pentru corelarea calificărilor și
 competențelor asociate acestora cu ocupațiile;
r) colaborarea, în scopul realizării obiectului lor de activitate, cu ministere și alte organe de
specialitate ale administrației publice centrale, cu autorități administrative autonome, cu organizații neguvernamentale naționale și internaționale, cu furnizorii de formare profesională și cu alte instituții publice;
s) promovarea formării/reconversiei profesionale ca mijloc de creștere a incluziunii pe piața
muncii și dezvoltare profesională, atât prin consolidarea relației și cooperării dintre sistemele de formare profesională și universitară, cât și prin contribuția la reducerea părăsirii timpurii a pieței muncii;
t)  generarea de circuite sectoriale, naționale și transnaționale de transfer de cunoștințe între 
companii sau organizații comparabile, entități, cadre didactice și persoane aflate în formare, promovând proiecte de mobilitate;
u) promovarea egalității de șanse în accesul și dezvoltarea procesului de formare profesională 
pentru toate tipurile de opțiuni profesionale, precum și eliminarea prejudecăților de formare raportate la gen;
v) promovarea egalității de șanse pentru persoanele cu dizabilități și, în general, pentru 
persoanele și grupurile cu dificultăți în accesul la piața muncii și procesul de formare profesională care să permită și să faciliteze inserția pe piața muncii;
w) participarea la proiecte și programe naționale și internaționale în domeniul calificărilor;
x) stabilirea prin statutul propriu a altor activități în interesul sectorului de activitate pe care îl 
reprezintă.

CAPITOLUL III
Funcționarea comitetelor sectoriale

Art. 14
(1) La nivelul fiecărui comitet sectorial funcționează un secretariat tehnic.
(2) Numărul de posturi aferent secretariatelor tehnice ale comitetelor sectoriale care sunt 
finanțate de la bugetul de stat este de 2 persoane.
Art. 15
Finanțarea comitetelor sectoriale se asigură:
[bookmark: _Hlk208320464]a) de la bugetul de stat, prin bugetul ministerului responsabil cu dialogul social, pentru acoperirea cheltuielilor legate de funcționarea secretariatului tehnic; 
b) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a standardelor ocupaționale și a calificărilor asociate, pe bază de tarife stabilite de ministerul responsabil cu dialogul social, pe niveluri de calificare;
c) din venituri realizate prin prestarea serviciilor de validare a calificărilor și standardelor de pregătire profesională, pe bază de tarife stabilite de ministerul responsabil cu dialogul social;
d) din venituri proprii care se pot constitui din veniturile realizate prin prestațiile efectuate terților;
e) din alte venituri realizate prin programe;
f) din donații și/sau sponsorizări;
g) fonduri structurale nerambursabile;
h) alte surse de finanțare, în condițiile legii.
Art. 16
     (1) Statutul de utilitate publică conferă comitetelor sectoriale următoarele drepturi și obligații:
a) dreptul de a li se atribui în folosință gratuită bunuri proprietate publică;
b) dreptul de a menționa în toate documentele pe care le întocmesc calitatea de utilitate publică;
c) obligația de a menține cel puțin nivelul activității și performanțele care au determinat recunoașterea;
d) obligația de a transmite ministerului responsabil cu dialogul social orice modificări ale statutului, rapoartele de activitate și situațiile financiare anuale;
e) obligația de a publica, în extras, în termen de 3 luni de la încheierea anului calendaristic, rapoartele de activitate și situațiile financiare anuale în Monitorul Oficial al României,                 Partea a IV-a, precum și în Registrul național al persoanelor juridice fără scop patrimonial; 
f) obligația de a înregistra în evidențele contabile ale comitetelor sectoriale, separat, bunurile achiziționate sau edificate din bani publici. 
(2) În cazul dizolvării unui comitet sectorial, bunurile provenite din resurse bugetare și rămase în urma lichidării se vor repartiza, prin hotărâre a Guvernului, către alte comitete sectoriale sau către instituții publice cu același obiect de activitate.

CAPITOLUL IV
Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 17
 (1) Comitetele sectoriale constituite anterior intrării în vigoare a prezentei legi sunt obligate să depună în instanța în termen de 180 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, documentația necesară pentru a face dovada îndeplinirii condițiilor prevăzute la art. 1 și art. 2 din prezenta lege.
(2) Comitetele sectoriale constituite anterior intrării în vigoare a prezentei legi care nu depun la instanța competentă documentația prevăzută în termenul de la alin. (1), precum și cele cărora li s-a respins cererea adresată instanței, conform prevederilor alin. (1), își pierd de drept personalitatea juridică și calitatea de comitet sectorial în înțelesul prezentei legi. 
(3) Comitetele sectoriale constituite anterior intrării în vigoare a prezentei legi, cărora li s-a admis cererea depusă conform alin. (1) devin instituții de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, organizate în baza prezentei legi și preiau de drept toate activitățile inițiate de către acestea înainte de data intrării în vigoare a prezentei legi, preluând în totalitate și activul și pasivul acestora.
(4) În cadrul termenului prevăzut la alin. (1) nu se pot depune cereri de înființare a comitetelor sectoriale ca instituții de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, organizate în baza prezentei legi, cu excepția situațiilor prevăzute la alin. (1).
(5) În cazul în care intervin modificări asupra structurii unui sector de negociere colectivă prevederile alineatelor de mai sus sunt aplicabile, termenul de 180 de zile urmând să curgă de la emiterea ordinului în temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, care a modificat sectorul respectiv. 




Art. 18                                                                               
La data intrării în vigoare a prezentei legi se abrogă:
a) Legea nr. 132/1999 privind înființarea, organizarea și funcționarea Consiliului Național al Calificărilor și al Formării Profesionale a Adulților republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 68 din 27 ianuarie 2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art. 19
    (1) Se autorizează Ministerul Finanțelor să introducă modificările ce decurg din prevederile prezentei legi în structura bugetului de stat și în volumul și structura bugetului Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și bugetului Ministerului Educației și Cercetării, la propunerea ordonatorilor principali de credite.
    (2) Se autorizează Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale și Ministerul Educației și Cercetării să detalieze modificările prevăzute la alin. (1) în bugetele lor și în anexele la acestea și să le comunice Ministerului Finanțelor.
    (3) Până la introducerea modificărilor prevăzute la alin. (1), finanțarea cheltuielilor secretariatelor comitetelor sectoriale se asigură din bugetele ordonatorilor principali de credite din care au fost finanțate înainte de intrarea în vigoare a prezentei legi.
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