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Obervații propuse
Proiect de LEGE privind înființarea, organizarea și funcționarea comitetelor sectoriale
 


	Articol – text inițial
	Amendamentele propuse
	Motivația propunerii

	

Art. 1
(1) Comitetele sectoriale sunt instituții de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, organizate în baza prezentei legi la nivelul sectoarelor de negociere colectivă astfel cum sunt acestea aprobate prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social conform Legii privind dialogul social nr. 367/2022, cu modificările și completările ulterioare.
(2) Un comitet sectorial poate să cuprindă un singur sector de negociere colectivă.





(3) La nivelul unui sector de negociere colectivă se poate constitui un singur comitet sectorial.

	La articolul 1, după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(3), iar alineatul (3) devine alin.(4), după cum urmează:
Art. 1
(1) Comitetele sectoriale sunt instituții de dialog social de utilitate publică, cu personalitate juridică, organizate în baza prezentei legi la nivelul sectoarelor de negociere colectivă astfel cum sunt acestea aprobate prin ordin al ministrului responsabil cu dialogul social conform Legii privind dialogul social nr. 367/2022, cu modificările și completările ulterioare.
(2) Un comitet sectorial poate să cuprindă un singur sector de negociere colectivă.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) un comitet sectorial poate cuprinde și mai multe sectoare de negociere colectiva. Comitetele multisectoriale se stabilesc prin hotarare a CNT în baza acordului încheiat între organizațiile din sectoarele respective îndreptățite în conformitate cu dispozițiile prezentei legi sa participe la constituirea unui comitet sectorial pentru fiecare dintre aceste sectoare.
(4) La nivelul unui sector de negociere colectivă se poate constitui un singur comitet sectorial.

	
Propunerea de amendament introduce posibilitatea constituirii de comitete multisectoriale, pentru a răspunde situațiilor în care realitatea economică și socială impune abordări comune mai multor sectoare de negociere colectivă. Această soluție previne fragmentarea inutilă, optimizează resursele instituționale și întărește capacitatea de dialog social prin coordonarea acțiunilor între sectoare apropiate sau interdependente.

	Art. 2

(...)
(4) Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru înființarea unui comitet sectorial în situațiile enumerate mai jos, acordul de asociere se va semna după cum urmează:
a) dacă angajatorul este un minister/autoritate de reglementare, acordul de asociere se va semna de către ministerul, respectiv autoritatea de reglementare care are rolul de angajator și cel puțin o confederație sindicală reprezentativă la nivel național care să aibă ca afiliat o organizație sindicală din sectorul de negociere colectivă reprezentat în respectivul comitet sectorial;


b) dacă nu există organizații patronale și nici sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, acordul de asociere este necesar a fi semnat de confederații sindicale și patronale reprezentative la nivel național, care au afiliate organizații nereprezentative din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial;
c) dacă nu există organizații, fie patronale, fie sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, acordul de asociere este necesar a fi semnat de organizația patronală sau sindicală reprezentativă la nivel de sector, după caz, împreună cu confederația sindicală sau patronală reprezentativă la nivel național, după caz, care are afiliată o organizație sindicală sau patronală nereprezentativă, din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial.

(...)

	La articolul 2, alineatul (4), literele a), b) și c) se completează după cum urmează:


(4)   Prin excepție de la prevederile alin. (1), pentru înființarea unui comitet sectorial în situațiile enumerate mai jos, acordul de asociere se va semna după cum urmează:
 (a) dacă angajatorul este un minister/autoritate de reglementare, acordul de asociere se va semna de către ministerul, respectiv autoritatea de reglementare care are rolul de angajator și de cel puțin o federație sindicală reprezentativă la nivel de sector de negociere colectiva, sau, in caz ca nu exista, de cel putin o confederatie sindicala reprezentativa la nivel național care să aibă ca afiliat o organizație sindicală din sectorul de negociere colectivă pentru care se înființează comitetul sectorial. 
b) dacă nu există organizații patronale și nici sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, acordul de asociere este necesar va fi semnat de confederații sindicale și patronale reprezentative la nivel național, care au afiliate organizații nereprezentative din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial;
c) dacă nu există organizații, fie patronale, fie sindicale, reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă, acordul de asociere este necesar va fi semnat de organizația patronală sau sindicală reprezentativă la nivel de sector, după caz, împreună cu confederația sindicală sau patronală reprezentativă la nivel național, după caz, care are afiliată o organizație sindicală sau patronală nereprezentativă, din sectorul de negociere colectivă pentru care se constituie respectivul comitet sectorial.

(...)
	

Completarea urmărește să acorde prioritate federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector în semnarea acordului de asociere, ca entități direct implicate și reprezentative pentru salariații din sectorul respectiv. Doar în lipsa acestora intervine confederația reprezentativă la nivel național, pentru a garanta totuși constituirea comitetului sectorial și funcționalitatea mecanismului de dialog social.

	
	La articolul 2, alineatul (4), după litera c), se adaugă o nouă literă, litera d), având următorul conținut:
d) dacă nu exista fie organizații patronale, fie organizații sindicale care sa indeplineasca criteriile enunțate la alin.(1) sau alin.(3) literele a) – c), sau dacă acestea exista și refuză să participe la înființarea comitetului sectorial, acordul de asociere va fi semnat de către organizația/organizațiile sindicale sau patronale, dupa caz, care sunt îndreptățite potrivit legii și doresc sa înființeze comitetul sectorial.
	
Amendamentul reglementează expres situațiile în care organizațiile reprezentative refuză să participe la constituirea comitetului sectorial sau lipsesc, pentru a evita blocarea procesului. Soluția propusă asigură exercitarea efectivă a dreptului organizațiilor îndreptățite de lege de a constitui comitetul sectorial și garantează funcționalitatea mecanismului de dialog social în sector

	
	La articolul 2, după alineatul (4), se adaugă un nou alineatul, alineatul (4^1), având următorul conținut: 
(4^1) Pentru înființarea unui comitet multisectorial este necesar acordul de asociere a cel puțin cate o organizatie patronala si una sindicala din fiecare sector reprezentat in comitetul sectorial in parte, care sa indeplineasca condițiile de la art.2, alineatele (1) si (4).
	
Propunerea de completare stabilește condițiile minime necesare pentru constituirea comitetelor multisectoriale, prin implicarea obligatorie a organizațiilor reprezentative din fiecare sector inclus. Astfel, se garantează legitimitatea și echilibrul reprezentării, evitând concentrarea deciziei doar în anumite sectoare și asigurând participarea reală a partenerilor sociali din toate domeniile vizate

	Art.2
(...) 
(5) Pentru dobândirea personalității juridice potrivit prezentei legi, persoana împuternicită în acest scop de către comitetul sectorial va depune la Tribunalul București următoarele acte:
a) cerere de înscriere a comitetului sectorial ca persoană juridică de utilitate publică;
b) dovada emisă de ministerul responsabil cu dialogul social conform alin. (6);
(...)
g) dovada notificării conform alin. (2), dacă este cazul;
	La articolul 2, alineatul (5), după litera g), se adaugă o nouă literă, litera h), având următorul conținut:




(...)



h) hotararea CNT, dupa caz, în cazul comitetelor multisectoriale.
	
Propunem introducerea obligației de a depune hotărârea CNT în cazul comitetelor multisectoriale, pentru a garanta legalitatea și transparența constituirii acestora. În acest mod se asigură un control instituțional adecvat și se evită eventualele suprapuneri sau conflicte între sectoarele de negociere colectivă.

	
Art. 10
(1) Orice altă organizație patronală sau orice altă federație sindicală reprezentativă la nivelul sectorului de negociere colectivă în care a fost înființat respectivul comitet sectorial și care își exprimă dorința în acest sens, devine membră de drept a comitetului sectorial deja înființat, în măsura în care face dovada reprezentativității valabile la nivel de sector, începând cu data înregistrării cererii de aderare, însoțită de dovezile de reprezentativitate.



(2) De același drept beneficiază și confederațiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel național care au afiliate organizații nereprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă pentru care a fost înființat respectivul comitet sectorial.

	Articolul 10 se modifică și se completează, după cum urmează:
Art. 10
(1) Orice altă organizație patronală sau orice altă federație sindicală reprezentativă la nivelul sectorului  de negociere colectivă în care a fost înființat respectivul comitet sectorial, ori, dupa caz, reprezentativă la nivelul unuia din sectoarele de negociere colectiva în care a fost înființat respectivul comitet sectorial, în situația comitetului multisectorial, și care îşi manifesta intenția de a adera, devine membră de drept a comitetului sectorial deja înființat, în măsura în care face dovada reprezentativității valabile la nivel de sector, începând cu data înregistrării cererii de aderare, însoțită de dovezile de reprezentativitate.

(2) De același drept beneficiază și confederațiile patronale sau sindicale reprezentative la nivel național care au afiliate organizații nereprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivă pentru care a fost înființat respectivul comitet sectorial, cu condiția ca la nivelul comitetului sectorial respectiv sa nu fie membră o organizație patronala sau, dupa caz, federatie sindicala reprezentativă la nivelul sectorului de activitate.  

	
Propunerile de completare extind reglementarea aderării pentru a include și situația comitetelor multisectoriale, asigurând reprezentarea echilibrată a tuturor sectoarelor implicate. 
Totodată, introduc o condiție de evitare a suprapunerilor, prin care confederațiile reprezentative pot adera doar în lipsa unei organizații reprezentative la nivel sectorial, consolidând principiul reprezentativității și coerența componenței comitetului

	

Art. 11
Organizațiile sindicale sau patronale, membre ale comitetului sectorial, care și-au pierdut reprezentativitatea la nivel de sector sau la nivel național, după caz, își pierd de drept calitatea de membru în comitetul sectorial la data pierderii reprezentativității și/sau afilierii.

	La articolul 11, se adaugă două noi alineate, alin.(2) și (3), textul articolului devenind alin.(1), după cum urmează:
Art. 11
(1) Organizațiile sindicale sau patronale, membre ale comitetului sectorial, care și-au pierdut reprezentativitatea la nivel de sector sau la nivel național, după caz, își pierd de drept calitatea de membru în comitetul sectorial la data pierderii reprezentativității și/sau afilierii.
(2) In cazul in care o organizatie patronala sau, dupa caz, o federatie sindicala reprezentativa la nivel de sector de negociere colectiva devine membra de drept într-un comitet sectorial, confederatiilor patronale sau, dupa caz, sindicale din comitetul sectorial își pierd de drept calitatea de membru în comitetul sectorial respectiv.
(3) Situatia prevazuta la alin.2 se aplica in cazul comitetelor multisectoriale numai prin raportare la sectorul de negociere colectiva in care organizatia patronala sau, dupa caz, federatia  sindicala este reprezentativă la nivel sectorial.
	
Amendamentul reglementează clar situația în care o organizație reprezentativă la nivel sectorial aderă la comitet, caz în care confederațiile pierd calitatea de membru pentru a evita suprapunerea și dublarea reprezentării. 
Totodată, se stabilește aplicarea acestei reguli și în cazul comitetelor multisectoriale, limitat doar la sectorul în care organizația este reprezentativă, ceea ce consolidează principiul proporționalității și al reprezentativității reale în dialogul social.
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