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SERVICIILE PIETEI MUNCII
IN DOMENIUL SPORTULUI SI
TINERETULUI
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Obiectivul proiectului

Modernizarea si consolidarea parteneriatului social SNST-ANS:
furnizarea unui pachet integrat de activitati cu profil operational si
orientat catre satisfacerea nevoilor SNST — ANS si personalului din
sectorul sport si tineret, va conduce inspre:
e consolidarea dialogului social in domeniul sport si tineret;
e intdrirea capacitatii in procesul de implementare a dialogului social
Si activitatilor specifice pietei muncii.

Cum sa beneficiezi de servicii
furnizate de catre SNST prin
proiect ?

Serviciile pietei muncii se refera la o gama variata de activitati si
resurse menite sa faciliteze interactiunea intre angajatori si persoanele
aflate in cautarea unor oportunitati profesionale mai bune. Aceste
servicii pot include consilierea profesionala, formarea profesionala,
intermedierea in recrutarea angajatilor, informatii despre oportunitadtile
de munca, asistenta in dezvoltarea abilitatilor necesare, precum si
suport pentru intreprinderile care cauta personal.

Importanta serviciilor pietei muncii in
relatie cu actiunile de reprezentare
sindicala:

Reducerea somajului
Serviciile pietei muncii contribuie la asigurarea unei potriviri mai
eficiente intre cererea si oferta de munca, ceea ce poate reduce rata
somajului; Promovarea incluziunii sociale

Serviciile pietei muncii pot ajuta grupurile vulnerabile (de exemplu,
tineri, femei, persoane cu dizabilitati) sa acceseze oportunitati de
munca si sa se integreze in piata muncii.

imbunatatirea abilitatilor

Prin programele de formare si consiliere, serviciile pietei muncii
contribuie la dezvoltarea abilitatilor necesare persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca sau a unor oportunitati profesionale mai
bune;

Pasul 1
inscrierea in program
Detalii despre cum te poti inscrie pentru cursuri si sesiuni de consiliere
www.snst.ro
www.portalsnst.ro/ro
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Pasul 2
Participarea la evenimente

Calendarul evenimentelor viitoare: sesiuni de formare, workshop-uri,
intalniri cu angajatori

Pasul 3
Utilizarea resurselor online

Acces la platforme digitale cu informatii si materiale utile.



https://snst.ro/
https://portalsnst.ro/ro/

Workshop-uri & Campanii IEC
Workshop-uri
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72 de persoane participante la workshop-uri tematice in directia

modernizadrii dialogului social
Workshop-urile tematice furnizeaza suport — inclusiv pentru grupul
tinta, membrii de sindicat si personalul al ANS in actualizarea
cunostintelor in raport cu tematicile cuprinse in workshop-urile
concepute:

¢ dinamica profesiei si piata muncii;

e comunicarea sindicala prin mijloace fizice si digitale/social media;

e modalitati de reactie sindicala particularizate, wellbeing -

managementul stresului, facilitator pentru bunastarea psihica;
¢ bune practici: negocieri colective — drepturi/solutii/tehnici.

Campanii IEC

3 campanii IEC

Informarea, educarea, constientizarea membrilor de sindicat/altor actori
relevanti asupra:

¢ dialogului social sectorial;

¢ negocierilor colective;

¢ serviciilor pietei muncii la nivel sectorial /regional in corelare cu
dinamica profesiei.

Agentiile de ocupare a fortei de munca joaca
un rol esential in functionarea pietei muncii,

avand urmatoarele atributii principale:

intermediere intre angajatori si candidati: Aceste agentii actioneaza A
ca un punct de legatura, facilitand contactul intre persoanele in
cautarea unui loc de munca / a unor oportunitati profesionale
superioare celor prezente si companiile care ofera locuri de munca;
evaluarea abilitatilor si nevoilor: Agentiile efectueaza evaluari ale
abilitatilor candidatilor si identifica nevoile pietei muncii pentru a
oferi solutii adaptate atat angajatorilor, cat si angajatilor;

formare si consiliere: cursuri de formare profesionala si sesiuni de
consiliere pentru a ajuta candidatii sa isi dezvolte abilitatile
necesare si sa isi imbunatateasca CV-urile.

asistenta in procesul de angajare: suport in redactarea CV-urilor,
pregatirea pentru interviuri si negocierea salariului, crescand astfel
sansele de angajare ale candidatilor.

promovarea initiativelor de ocupare: colaborarea cu institutii
guvernamentale, sindicate si organizatii non-guvernamentale
pentru implementarea initiativelor care incurajeaza angajarea si
participarea la programe de formare.




Formare profesionala
SNST a imbunatatit abilitatilor propriilor membrii de sindicat prin
completarea competentelor de baza sau transversale prin

Consiliere si orientare profesionala
Consilierea in cariera
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organizarea unui curs de specializare — delegat sindical — pentru

48 de persoane !
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Tematica cursului a acoperit segmente, precum:
comunicare

legislatia muncii

mediere/ negociere /reprezentare.
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96 de persoane sprijinite prin sesiuni de consiliere, informare si
orientare:

suport in realizarea procesului
interactiunea cu echipa

motivarea echipei

identificarea capacitatilor / abilitatilor / stilului de management.

de management, respectiv
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recrutarea membrilor de sindicat

,
asistarea membrilor de sindicat

dezvoltarea activitatii organizatiei sindicale

organizarea sedintelor de sindicat, a reuniunilor si a protestelor
participarea la negocierile pentru drepturile salariatilor
participarea la elaborarea politicii sindicale

medierea relatiilor intre structurile partenerilor sociali.

Organizarea unor activitati de consiliere de individuala si de grup:
Informare privitoare la:
o drepturi si obligatii in raport cu angajatorul;
¢ dinamica profesiei in raport cu piata muncii si locurile de munca;
e organizatia de sindicat si dinamica profesiei in raport cu piata
muncii — consiliere/informare de grup;
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Competente dobandite:
asistarea membrilor de sindicat;
organizarea reuniunilor;
negocierea intereselor si drepturilor membrilor;
organizarea formelor de protest;
elaborarea si promovarea politicii sindicale;
recrutarea membrilor de sindicat;
mentinerea relatiilor intre structurile partenerilor; sociali
modernizarea organizatiilor sindicale;
promovarea intereselor membrilor in cadrul legislative;
elaborarea politicilor sindicale.

p
Activitatile
presupun:

pregatirea, dezvoltarea si
imbunatatirea  abilitatilor
membrilor grupului tinta,
pe mai multe segmente:
leadership, motivare si
fidelizare, comunicare,
. relationare si coordonare.
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Sesiuni de tutorat /

mentorat:

96 de persoane sprijinite
prin intalniri cu experti din
domeniu pentru a
impartasi experiente, bune
practici si lectii invatate.
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