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Negocierile colective sunt procese fundamentale in relatile de munca.
Ele ne permit sa discutam probleme relevante cu angajatori si sa gasim
solutii care sa satisfaca atat nevoile noastre, cat si cele ale
angajatorilor.

NEGOCIERILE COLECTIVE - DEFINIRE CONCEPTUALA
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Negocierile colective reprezinta procesul prin care angajatii, organizati sau
sindicatele acestora, negociaza in numele lucratorilor cu angajatorii sau
asociatiile de angajatori pentru a stabili conditii de munca, salarii, beneficii si
alte drepturi si obligatii reciproce. Acest proces poate sa includa discutii legate
de contractele colective de munca, care sunt instrumente esentiale in
reglementarea relatilor de munca. Negocierile colective se desfasoara, de
obicei, in cadrul unui cadru legal stabilit (conform sectiunii cadru legal si
reglementari)

IMPORTANTA NEGOCIERILOR COLECTIVE PENTRU
SECTORUL SPORT SI TINERET

Negocierile colective joaca un rol crucial in protejarea drepturilor lucratorilor din
sectorul sport si tineret. Acest sector este adesea caracterizat prin flexibilitate si
0 mare diversitate de tipuri de munca, ceea ce poate face ca angajatii sa fie
vulnerabili la conditii de munca nefavorabile. Prin urmare, negocierile colective
ofera urmatoarele beneficii:

PROTEJAREA DREPTURILOR ANGAJATILOR

Negocierile colective permit stabilirea unor standarde minime de munca, cum
ar fi salariile corecte, orele de lucru si conditile de sanatate si securitate.
Acestea contribuie la crearea unui cadru in care drepturile angajatilor sunt
respectate.

IMBUNATATIREA CONDITIILOR DE MUNCA
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de munca, facilitatile de lucru si accesul la resurse, asigurand ca angajatii din
sport si tineret beneficiaza de un mediu de lucru adecvat.

Validarea si implementare acordurilor colective

document preliminar care sa contureze propunerile

Draft-ul Acordului .
de negociere

document care sa consemneze discutiile, deciziile

Protocolul de negociere : : .
luate si acordurile preliminare

, documentul care va fi semnat de catre toate partile
Acordul final . A .
implicate, finalizand procesul de negociere
documente care detaliaza progresul implementariil
Raportul de

acordului, intalnirile de monitorizare si rezultatele

monitorizare ;
obtinute

Negocierile colective sunt procese fundamentale in relatiile de munca.
Prin intermediul lor, putem sa ne protejam si sa avem succes in relatiile
de munca. Ti rugam pe toti salariatii Si angajatorii si utilizeze aceste
informatii si exemple practice pentru a-si imbunatati relatile de munca si
pentru a ajunge la solutii care sa satisfaca atat nevoile noastre, céat si
cele ale angajatorilor.
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iINCHEIEREA ACORDULUI COLECTIV

Mecanisme de implementare si
monitorizare

Structura si continutul
acordurilor

Element esential Proceduri de implementare

Claritate si precizie Mecanisme de monitorizare

Durata acordului Feedback si ajustari

Este foarte important ca echipa sa fie pregatita temeinic si ca
mecanismele de implementare si monitorizare sa fie concepute si
utilizate avand in vedere principiul eficientei.

Un acord colectiv bine structurat poate aduce beneficii semnificative
tuturor partilor implicate, iTmbunatatind conditiile de munca si
colaborarea intre angajatori si angajati!

LEGISLATIA RELEVANTA

LEGISLATIA NATIONALA

Constitutia Romaniei

Articole relevante care garanteaza dreptul de asociere si
dreptul la negocieri colective.

Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu
modificarile si
completarile ulterioare

Dispozitii specifice referitoare la procedura de negociere
colectiva, definitii, tipuri de contracte colective de munca,
durata acestora, modificari si terminarea contractelor.

Legislatie dialog
social

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 42/2023 pentru modificarea si
completarea legii nr. 367

Legislatia specifica Tn
domeniul sportului

Reguli / Normative adiacente care pot influenta relatiile
de munca in sectorul sportiv, inclusiv reglementari
pentru sportivii profesionisti, antrenori si personal

auxiliar.

LEGISLATIA EUROPEANA

Legislatia Uniunii

Principiile de baza privind drepturile fundamentale,
inclusiv dreptul la negociere colectiva - Principiul nr. 8 al
Pilonului Social European, referitor la ,Dialog social si

Europene participarea lucratorilor”, Rezolutia Parlamentului
European din 1 iunie 2023 privind consolidarea
dialogului social (2023/2536(RSP)).
o Inf [ I lucratorilor, asigura
Directiva 2002/14/CE nformarea si consultarea lucratorilor, asigurand un

cadru pentru consultarea si implicarea acestora.

Carta drepturilor
fundamentale ale
Uniunii Europene

Promoveaza drepturile lucratorilor, inclusiv dreptul de a
negocia.

Strategiile europene in
domeniul muncii si
relatiilor existente pe
piata muncii

Initiative si recomandari ale Comisiei Europene si ale
altor organisme relevante.




DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR IMPLICATE iN
NEGOCIERILE COLECTIVE

DREPTURILE PARTILOR

Stabilirea Obiectivelor

Drepturile sindicatelor Drepturile angajatorilor I. Analiza contextului

Analiza situatiei actuale din domeniul sportului si tineretului, inclusiv problemele
de munca, cerintele angajatilor si tendintele legislatiei.

Il. Definirea scopurilor

Obiectivele trebuie sa fie clare, realiste si cuantificabile. Acestea pot include
cresterea salariilor, imbunatatirea conditiilor de munca, accesul la formare
profesionald, consiliere si informare, altele similare

lll. Etapizarea obiectivelor

Este important sa se stabileasca care dintre obiective sunt cele mai critice Si
care pot fi negociate.

OBLIGATIILE PARTILOR

Obligatiile sindicatelor Obligatiile angajatorilor

Echipa de negociere
Formarea echipei de negociere

Selectarea Membrilor Responsabilitatile fiecarui membru
Echipa trebuie sa fie compusa din membri Definirea clara a rolurilor si
cu experienta si cunostinte relevante in  responsabilitatilor fiecarui membru al
domeniul negocierilor colective. echipei

Pregatirea Echipei
Organizarea unor sesiuni de formare si simulari care sa ajute echipa sa se
familiarizeze cu tehnicile de negociere si sa dezvolte strategii de abordare.




