Unitate ...............................
Adresă ...............................
Data ...................................

Procedură pentru decontarea cheltuielilor aferente dispozitivelor de corecție speciale, inclusiv ochelari, astfel cum sunt reglementate prin H.G. nr. 1028/2006 și H.G. nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 53/2024, pentru angajații din cadrul .............................................

· Temei legal
1. Prevederile art. 6, 7, 16 și 17 din Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
2. Directiva 1990/270/CEE a Consiliului Uniunii Europene din 29 mai 1990 privind condițiile minime de securitate și sănătate pentru lucrul la monitor;
3. Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, cu modificările și completările ulterioare;
4. Hotărârea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare ce transpune Directiva 1990/270/CEE a Consiliului Uniunii Europene din 29 mai 1990 privind condițiile minime de securitate și sănătate pentru lucrul la monitor (publicată în JOCE nr. L 156/1990);
5. Hotărârea Curții Europene de Justiție din 22.12.2022, în cauza C-392/21 având ca obiect o cerere de decizie preliminară formulată în temeiul art. 267 TFUE de Curtea de Apel Cluj, prin decizia din din 12 aprilie 2021, primită de Curte la 24 iunie 2021;
6. Art. V din O.U.G. nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice;
7. Hotărârea nr. 64/2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 53/2024 privind măsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetară, precum şi reglementarea unor aspecte organizatorice.

· Frecvența controalelor
I. Lucrătorii trebuie să beneficieze de un examen corespunzător al ochilor şi al vederii, efectuat de o persoană care are competenţa necesară (medic medicina muncii):
a) înainte de începerea activităţii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b) ulterior, la intervale regulate;
c) ori de câte ori apar tulburări de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.
II. Lucrătorii beneficiază de un examen oftalmologic dacă rezultatele examenului prevăzut la art. I arată că acesta este necesar.
III. Dacă rezultatele examenului oftalmologic arată că este necesar şi dacă nu se pot utiliza dispozitive normale de corecţie, lucrătorilor trebuie să li se furnizeze dispozitive de corecţie speciale, care să corespundă activităţii respective.

· Eligibilitate
Dispoziţiile prezentei proceduri se aplică lucrătorilor care folosesc în mod obişnuit un echipament cu ecran de vizualizare, pe o durată semnificativă a timpului normal de lucru.

· Etapele premergătoare decontării
1. Medicii de medicina muncii, în baza fişei de identificare a factorilor de risc profesional semnate de angajator, dispun efectuarea de către lucrători a unui examen al ochilor şi al vederii, un screening vizual, cu ocazia controlului medical la angajare, periodic şi ori de câte ori apar probleme vizuale care ar putea fi puse în legătură cu activitatea care implică un echipament cu ecran de vizualizare.
2. În situaţia în care medicul de medicina muncii constată, în urma examenului prevăzut la alin. (1), probleme vizuale care necesită un examen oftalmologic specializat, acesta trimite lucrătorii la medicul oftalmolog pentru realizarea examinării respective.
3. Medicul oftalmolog constată dacă este necesară prevenirea unor probleme vizuale sau dacă există probleme vizuale care necesită corecţie optică pentru vederea intermediară pe parcursul activităţii ce implică lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare şi recomandă, atunci când este cazul, folosirea unui dispozitiv de corecţie special definit la art. 3 lit. b) din Norma din 2025 de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 53/2024.
4. Pe baza constatării și recomandării medicului oftalmolog a problemelor vizuale care necesită corecţie optică pentru vederea intermediară pe parcursul activităţii, la un post de lucru, ce implică lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare, medicul de medicina muncii va consemna în fişa de aptitudine profesională recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unui dispozitiv de corecţie special.
5. Angajatul achiziționează ulterior în baza facturii fiscale emise pe numele său dispozitivul de corecție special (ramă, lentile), păstrând factură, bon fiscal sau extras de cont din care rezultă achiziția.

· Tipurile de cheltuieli decontabile
Decontarea de către angajator a dispozitivelor de corecţie speciale are la bază recomandarea medicului de medicina muncii, emisă pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care atestă faptul că pentru desfăşurarea activităţii este necesară folosirea de dispozitive de corecţie speciale, şi poate acoperi cheltuielile lucrătorului ocazionate de:
a) necesitatea folosirii pentru prima oară de către lucrători a dispozitivelor de corecţie speciale;
b) necesitatea modificării dioptriei lentilelor dispozitivelor de corecţie speciale purtate de lucrători;
c) necesitatea schimbării ramelor sau a lentilelor, în cazul deteriorării datorate uzurii normale a acestora, neimputabile lucrătorului, dar nu mai devreme de un an de la data decontării anterioare.

· Documente necesare în vederea decontării
a) recomandarea medicului de medicina muncii şi rezultatele examenului oftalmologic;
b) factură fiscală;
c) bon fiscal sau extras de cont pentru plăţile efectuate prin virament bancar;
d) Cerere adresată angajatorului (model tip anexat) și înmânată împreună cu documentele de la a)-c) departamentului de resurse umane.

· Plafon pentru decontare și frecvență
Prezenta procedură privind decontarea achiziţiei de dispozitive de corecţie speciale, este aplicabilă în limita sumei de 500 lei/persoană de către angajator. 
Doar la împlinirea a 12 luni de la data ultimei decontări angajatul beneficiază de o nouă decontare a cheltuielilor aferente achiziționării dispozitivelor de corecție speciale pentru schimbarea ramelor sau a lentilelor cauzate de deteriorarea asociată cu uzura normală a acestora. 
Potrivit legii, procedura de decontare se va desfășura la nevoie în situația modificării dioptriei lentilelor dispozitivelor de corecţie speciale purtate de lucrători din cauza tulburărilor de vedere care impun utilizarea unui dispozitiv de corecție diferit de cel pentru care a fost efectuată decontarea precedentă, termenul putând fi astfel mai scurt de 12 luni. 

Prezenta procedură și modelul tip de Cerere de decontare se comunică angajaților din cadrul aparatului propriu și structurile subordonate.

                    Director,                                                                                            Consilier juridic
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