NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din domeniul sportului
si de modificare si completare a Legii - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Sectiunea 1
Titlul actului normativ

ORDONANTA DE URGENTA
pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sport

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa actului normativ

Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completarile ulterioare

2.2. Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.576/2023 privind organizarea, functionarea
si atributiile Agentiei Nationale pentru Sport in subordinea agentiei functioneaza un numar de
104 institutii publice care au, in principal, rol de punere in aplicare a strategiei in domeniul
sportului din domeniul de competentd, in vederea aplicérii unitare a dispozitiilor legale in
institutiile subordonate Agentiei.

Potrivit art.I alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu privire la personalul din sport se prevede initierea unei
ordonante de urgenta care sa stabileasca salariile de baza in acord cu o majorare, in anul 2024,
cu 20%, incepand cu data de 01.06.2024.

Discrepantele salariale inregistrate la nivelul diferitelor categorii de personal din cadrul
institutiilor publice din sistemul de sport, fata de alte domenii de activitate, s-au produs
incepand cu data de 01.01.2018, in mod deosebit, datoritd modalitatii diferite de stabilire a
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drepturilor specifice reglementate de legislatia speciald din domeniul salarizérii in vigoare de
la data de 01.07.2017.

De asemenea inechitatile salariale intre, antrenorii aflati in subordinea Agentiei
Nationale pentru Sport si antrenorii aflati in subordinea Ministerului Educatiei, s-au produs
odata cu aparitia OUG 128/2023, prin care s-a modificat Anexa nr. 1- Familia Ocupationala
de functii bugetare Invataimant a Legii nr. 153/2017- salarizarea personalului platit din fonduri
publice, In contextul in care anul 2024 este an olimpic.

Inflatia preturilor de consum pe anul 2023, prin indicele preturilor de consum — indicator
pentru determinarea inflatiei la nivel national care a fost de 100,26%, iar rata medie a
preturilor de consum determinata pe baza IAPC pentru anul 2023 a fost de 9,7%.

De asemenea, indicele preturilor de consum in luna februarie 2024 comparativ cu luna
ianuarie 2024 a fost 100,81%. Rata inflatiei de la inceputul anului (februarie 2024 comparativ
cu decembrie 2023) a fost 1,9%. Rata anuald a inflatiei in luna februarie 2024 comparativ cu
luna februarie 2023 a fost 7,2%. Rata medie a modificarii preturilor de consum 1n ultimele 12
luni (martie 2023 - februarie 2024) fata de precedentele 12 luni (martie 2022 - februarie 2023)
a fost 9,1%.

Tot odatd, mentionam faptul ca, institutia nu deruleaza proiecte cu fonduri europene pe
programul PNNR, prin care sa motiveze salariatii din cadrul agentiei, s opreasca migrarea
functionarilor publici catre alte institutii publice, unde sunt mai bine remunerati.

Prin punerea in aplicare a prevederilor Legii — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, In perioada
01.01.2018-01.01.2022, respectiv 01.01.2023, in cadrul politicilor salariale adoptate de catre
Guvernul Romaniei si Parlamentul Romaniei au fost cuprinse masurile de eliminare a
majoritatii discrepantelor salariale inregistrate la nivelul acestui sistem, in contextul
modificarilor legislative semnificative favorabile personalului din sistemul bugetar,
intervenite intr-o perioada scurtd de timp, In baza aceluiasi principiu de eliminare a
discrepantelor salariale pe functii similare.

Totodata, In contextul diferentelor salariale intre functii din administratia publica
centrald si personalul structurilor subordonate Agentiei Nationale pentru Sport din sectorul de
activitate bugetara vizand sportul.

In vederea atingerii acestui obiectiv major pentru obiectivele sportului, o serie de
responsabilitati revin salariatilor din institutiilor subordonate Agentiei Nationale pentru Sport,
fiind supusi unui volum de munca care depdseste personalul deja incarcat cu sarcini peste
norma de timp si lucru.

Astfel, in vederea necesitatii de punere in aplicare a strategiilor si politicilor Guvernului
in domeniul sportului, salariatilor din cadrul aparatului propriu al Agentiei Nationale pentru
Sport, le revin suplimentar o serie de responsabilitati care nu pot fi indeplinite cu personalul
deja deficitar.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului central potrivit Anexei nr.VIII Capitolul I lit. A
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pct.I; pentru institutiile din subordinea Agentiei Nationale pentru Sport se face pentru potrivit
Anexei VIII Capitolul I pct.II lit.a) si b), Capitolul II 1it.B pct.I lit.a) si b), 1it.C si lit.D pct.1I;
pentru federatiile sportive nationale lit.D pct.I din aceeasi anexa a Legii-cadru.

Avand in vedere salariile nemotivante, cresterea volumului de munca si exercitarea de
catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor din subordinea
Agentiei Nationale pentru Sport a functiilor general similare cu cele exercitate de catre
persoanele cu functii similare din cadrul administratiei publice centrale, si, totodata, pornind
de la necesitatea respectarii principiului constitutional al egalittii in fata legii in sensul ca
nivelul maxim al salartului de baza trebuie sa fie acelasi pentru tot personalul care beneficiaza
de aceleasi conditii de muncd, indiferent de institutia si autoritatea publicd in care isi
desfdsoara activitatea, se impune adoptarea prezentei ordonante de urgenta a Guvernului.

Institutiile aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Sport se confruntd cu un
fenomen accelerat de pierdere a resurselor umane in favoarea autoritatilor administratiei
publice locale, cu o adevarata migratie de personal, si simultan cu imposibilitatea de a recruta
personal de inlocuire pentru ocuparea posturilor vacante. Salarizarea din institutiile aflate in
subordinea agentiei a devenit vadit necorespunzatoare in raport de cresterea treptatd a
complexitatii atributiilor legale.

2.3. Schimbari preconizate

Punerea in aplicarea a prevederilor art.I alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu privire la
personalul din sport. De aceste masuri vor beneficia un numar de circa 2.579 persoane din
sistemul national de sport, functionari publici si personal contractual, cu un impact bugetar
estimat de 23.822.350 milioane lei din bugetul de stat.

In vederea respectirii principiilor care guverneazia Legea-cadru nr.153/2017, prezenta
Ordonanta de urgentd a Guvernului va reglementa stabilirea nivelului de salarizare a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiilor subordonate Agentiei
Nationale pentru Sport.

Potrivit art.I alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare iIn domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene, cu privire la personalul din sport se prevede initierea unei
ordonante de urgenta care sa stabileasca salariile de baza in acord cu o majorare, in anul 2024,
cu 20%, incepand cu data de 01.06.2024.

Urgenta adoptarii constand, salariile nemotivante, cresterea volumului de munca si
exercitarea de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiilor din
subordinea Agentiei Nationale pentru Sport a functiilor general similare cu cele exercitate de
catre persoanele cu functii similare din cadrul administratiei publice centrale, si, totodata,
pornind de la necesitatea respectdrii principiului constitutional al egalitatii in fata legii in
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sensul ca nivelul maxim al salariului de baza trebuie sa fie acelasi pentru tot personalul care
beneficiaza de aceleasi conditii de munca, indiferent de institutia si autoritatea publica in care
isi desfasoara activitatea, se impune adoptarea prezentei ordonante de urgentd a Guvernului.

Mai mult, decat atat, institutiile aflate in subordinea Agentiei Nationale pentru Sport se
confruntd cu un fenomen accelerat de pierdere a resurselor umane in favoarea autoritatilor
administratiei publice locale, cu o adevaratd migratie de personal, si simultan cu
imposibilitatea de a recruta personal de inlocuire pentru ocuparea posturilor vacante.
Salarizarea din institutiile aflate Tn subordinea agentiei a devenit vadit necorespunzatoare in
raport de cresterea treptata a complexitatii atributiilor legale.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cdt si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si
venituri

- in mii lei (RON) -




Indicatori

Anul
curent

Urmatorii patru ani

Media pe
cinci ani

1

2023

2024

2025

2026

2027

4.1. Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

(iii) contributii de
asigurari

b) bugete locale

(i) impozit pe profit

¢) bugetul
asigurarilor sociale
de stat

(i) contributii de
asigurari

d) alte tipuri de
venituri

Se va mentiona
natura acestora

4.2. Modificari ale
cheltuielilor
bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

- 23.822.350

(i) cheltuieli de
personal

- 23.822.350

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de
personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul
asigurarilor sociale
de stat:

i) cheltuieli de
personal

ii) bunuri si servicii

d) alte tipuri de
cheltuieli




Se va mentiona
natura acestora

4.3. Impact
financiar, plus/
minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) bugetul
asigurarilor sociale
de stat

4.4. Propuneri
pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor
bugetare

4.5. Propuneri
pentru a compensa
reducerea veniturilor
bugetare

4.6. Calcule detaliate
privind
fundamentarea
modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul actelor normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiald respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele actului normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu e cazul.

5.3. Conformitatea actului normativ cu legislatia UE (in cazul actelor ce transpun sau
asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.




5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultdarile efectuate in vederea elaborarii actului normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Urgenta este justificata de aplicabilitatea masurilor incepand cu data de 1 iunie 2024,
ca urmare a cresterii volumului de muncd si exercitdrii de cétre functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului central si institutiilor subordonate din sectorul de
activitate bugetara vizand sportul si alte categorii.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autoritiatile administratiei publice
locale, in situatia in care actul normativ are ca obiect activitati ale acestor autorititi, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normativ:

Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.1265/2023 si de
Consiliul Economic si Social prin avizul nr. 8634/2023

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea §i implementarea actului normativ
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7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea actului normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii actului normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Sectiunea a 8-a
Moasuri privind implementarea, monitorizarea §i evaluarea actului normatiy

8.1. Masurile de punere in aplicare a actului normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.

Fatd de cele prezentate, a fost promovatd prezenta Ordonantd de urgentd a
Guvernului pentru unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sport si alte
sectoare de activitate bugetara.
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