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                                                            MEMORIU 

 
Către:  AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT 
In attn.: DOAMNEI PRESEDINTE ELISABETA LIPA 
 
Stimata Doamna Presedinte, 
 

Aduc in atentia dumneavoastra un nou abuz fara precedent in cadrul C.S.Olimpia 
Bucuresti, fara o baza legala, fara argumente juridice, fara solicitare de explicatii sau 
cercetare disciplinara: taierea salariului prin refuzul recunoasterii orelor lucrate 
suplimentar si neacordarea orelor de recuperare conform pontajelor! 

Astfel, desi Codul Muncii reglementeaza clar orele lucrate suplimentar, desi cererea 
de recuperare are la baza un formular de pontaj stabilit impreuna cu compartimentul 
Resurse Umane, desi pontajele caminului si ale cantinei au fost avizate conform 
constatarii la locul de munca de catre Directorul Adjunct si semnate luna de luna de 
insusi dl. Director Goga Traian Vasile alaturi de cererile de recuperare aferente fara a 
solicita alta procedura sau document, intr-o buna zi, fara explicatii acesta anuleaza 
toate cererile de recuperare si taie din salariu. 

Sa inteleg dupa precedentul creat cu mine in calitate de Director Adjunct,ca toate 
colegele carora le-au fost refuzate cererile de recuperare ar fi avut salariile taiate daca 
nu le-as fi indrumat sa depuna cereri de concediu in contrapartida? 

Activitatea de Director Adjunct al C.S.Olimpia Bucuresti, Fisa Postului nr. 
CS65/15.04.2023, precum si Statul de Functii, nu imi limiteaza ziua de lucru la 
programul de 8 ore si la zilele de lucru din timpul saptamanii. 

 

Implicarea mea in cadrul clubului nu se limiteaza la coordonarea Serviciului 
Administrativ, desi imi sunt interzise informatii si imi este impietata activitatea. Comunic 
zilnic cu antrenorii, sportivii si alte autoritati din domeniul sportului, constatand astfel 
ca se doreste inchiderea unor sectii si tragerea pe linie moarta a altora, pentru a folosi 
baza materiala si patrimoniul clubului in alte scopuri decat performanta specifica unui 
club sportiv. Dau aici exemplul sectiei de rugby care trece printr-o perioada de selectie 
si cresterea unor noi generatii si care aproape ca a fost sufocata de contracte si entitati 
straine Olimpiei, in defavoarea acesteia. 



                                                                                                                                                    

Un alt exemplu este intentia declarata si cererea transmisa de dl. Director privind 
desfiintarea sectiei de tenis - desi clubul are terenuri de tenis in 2 din cele 3 baze 
sportive, iar sectia are rezultate notabile la Campionatul National care tocmai s-a 
incheiat si vine cu o strategie noua de dezvoltare a activitatii. 

Desi structurile sportive superioare l-au sfatuit pe dl. Director sa renunte la aceasta 
idee, nici pana astazi nu a fost retrasa cererea de desfiintare a sectiei. Adaug aici si 
ultimul transfer al sportivei Burada Amedea Iustina, cerere de transfer cu nr. 
6206/24.07.2023, semnata de catre dl. Popina Laurentiu Nicolae - desemnat de 
Director in timpul concediului drep conducator al institutiei desi se afla in cercetare 
disciplinara  – transfer aprobat fara a avea semnatura compartimentului sport sau a 
antrenorului coordonator al sectiei. 

In aceste conditii am considerat ca este de datoria mea sa imi sprijin atat colegii din 
Serviciul Administrativ, precum si pe cei din Compartimentul Sport, intr-o perioada in 
care bugetul nu este suficient, sportului nu i se mai acorda importanta de odinioara, iar 
legislatia mai mult incurca pe alocuri. 

Daca pentru implicarea mea si a colectivului in asigurarea continuitatii activitatii 
clubului si obtinerea de venituri proprii s-a considerat oportuna decizia de  taiere a 
salariului, ne intrebam care va fi decizia d.lui Director privind faptele de abuz si hartuire 
reclamate acestuia si lasam la aprecierea dumneavoastra actiunile d.lui Director 
Traian Vasile Goga. 

Din nefericire, in loc sa acordam atentie performantei sportive si dezvoltarii clubului pe 
toate planurile, pierdem timp pretios pentru dezamorsarea conflictelor create in mod 
vicios si artificial. 

Toate aceste abuzuri creaza tensiuni ce devin sufocante pentru colegi si aduc o 
imagine ce nu face cinste acestui club cu traditie in obtinerea rezultatelor de inalta 
performanta, la conducerea caruia se afla un Director numit prin Ordin de Ministru, in 
baza examenelor absolvite si educat prin sport, in spirit de fairplay. 

 

Alaturi de colegii defavorizati prin abuzurile d.lui Director, cerem DEMISIA, sau 
DEMITEREA acestui director care promoveaza favoritismul si dovedeste rea 
intentie prin deciziile luate impotriva propriilor colegi si pentru care interesele 
Olimpiei sunt pe ultimul loc! 

 

Cu deosebita consideratie, 

Coman Daniela 

Gogu Maria 

Stoian Tudorita 



                                                                                                                                                    

Constantin Roxana 

Bucataru Tamara 

Toma Zoe Monica 

Birea Liliana 

Belivan Saftica 

Geta  

Mihaescu Elena 

Nicolae Gheorghita 

Radu Nicoleta 

 

 

 

 

 


