
 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
 

Secțiunea 1: 
Titlul proiectului de act normativ 

hotărâre a Guvernului pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 25/2022 privind 
organizarea și funcționarea Ministerului Sportului, pentru modificarea Hotărârii Guvernului 

nr. 22/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Familiei, Tineretului și 
Egalității de Șanse, precum și a  Hotărârii Guvernului nr. 197/2022 privind organizarea şi 
funcţionarea direcţiilor judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru 

Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti. 
 

Secțiunea a 2-a: 
Motivul emiterii actului normativ 

 

2.1 Sursa proiectului de act normativ  
Dispozițiile art. 3 alin. (1), alin. (2) lit. b) și alin. (4) și art. 8 alin. (1) din Ordonanța de urgență 

a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale 

și pentru modificarea și completarea unor acte normative, cu modificările și completările 

ulterioare, 

2.2 Descrierea situației actuale 
 

2.2.1. MINISTERUL SPORTULUI 

În prezent, Ministerul Sportului se organizează şi funcționează ca organ de specialitate al 

administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea Guvernului, având rol 

de sinteză şi de coordonare a aplicării strategiei şi politicilor Guvernului în domeniul sportului. 

Precizăm faptul că Ministerul Tineretului și Sportului s-a reorganizat în conformitate cu 

dispozițiile art. 3 alin. (2) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 121/2021, cu 

modificările și completările ulterioare prin divizare parțială și preluarea de către Ministerul 

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse a activității, posturilor, personalului aferent și 

patrimoniul corespunzător din domeniul tineretului. 

La momentul adoptării Hotărârii Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea și funcționarea 

Ministerului Sportului, cu completările ulterioare era în vigoare Ordinul ministrului tineretului 

și sportului nr. 1225/23.09.2020, pentru modificarea Ordinului ministrului nr.1322/02.12.2013 

privind aprobarea numărului maxim de posturi repartizat unităților din subordinea Ministerului 

Tineretului şi Sportului, cu modificările şi completările ulterioare, care prevedea că numărul 

total de posturi pentru direcțiile județene pentru sport şi tineret, respectiv Direcţia pentru 

Sport şi Tineret a Municipiului București este de 1082. 

Potrivit prevederilor art.13 alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr. 25/2022 cu completările 

ulterioare, numărul maxim de posturi pentru instituțiile publice subordonate ministerului este 

de 2.207.  

Repartizarea numărului maxim de posturi pentru instituțiile din subordinea Ministerului 

Sportului, prevăzute în anexa nr.2 la actul normativ menționat mai sus, se aprobă prin ordin al 

ministrului sportului, în conformitate cu dispozițiile art. 13 alin.(3) din Hotărârea Guvernului 

nr. 25/2022 cu completările ulterioare. 

Astfel, precizăm faptul că prin art. 1 din Ordinul ministrului sportului nr. 155/23.03.2022 privind 

aprobarea numărului maxim de posturi repartizat unităților din subordinea Ministerului 

Tineretului şi Sportului se precizează că: 



 
 

„Art.1. Prin prezentul ordin, se aprobă repartizarea numărului maxim de 3.167 posturi, pentru 

instituțiile din subordinea Ministerului Tineretului şi Sportului, după cum urmează: 

a) Direcțiile județene pentru sport şi tineret, respectiv Direcţia pentru Sport şi Tineret a 

Municipiului București: 1079 posturi; 

b) Casele de cultură ale studenților şi Complexul Cultural Sportiv Studențesc „Tei” București: 284 

posturi; 

c) Cluburile sportive: 1213,5 posturi; 

d) Complexele sportive naționale: 539,5 posturi; 

e) Centrul Naţional de Formare şi Perfecționare a Antrenorilor: 13 posturi; 

f) Muzeul Sportului: 7 posturi; 

g) Institutul Naţional de Cercetare: 31 posturi.”. 

Ulterior prin art. 1 din Ordinul ministrului sportului nr. 1009/15.09.2022 privind aprobarea 

numărului maxim de posturi repartizat unităților din subordinea Ministerului Sportului se 

operează transferul posturilor referitoare la casele de cultură ale studenților și Complexul 

Cultural Sportiv Studențesc „Tei”, astfel: 

„Art.1. Prin prezentul ordin, se aprobă repartizarea numărului maxim de 3.167 - 284 posturi 

(284 posturi Case de Cultură ale Studenților şi Complexul Cultural Sportiv Studențesc „Tei” 

București, transferate la Ministerul Familiei, Tineretului şi Egalității de Șanse), pentru 

instituțiile din subordinea Ministerului Sportului, după cum urmează: 

a) direcțiile județene pentru sport şi tineret, respectiv Direcţia pentru Sport şi Tineret a 

Municipiului București: 1.138 posturi; 

b) cluburile sportive: 1157,5 de posturi; 

c) complexele sportive naționale: 542,5 de posturi; 

d) Centrul Naţional de Formare şi Perfecționare a Antrenorilor: 11 posturi; 

e) Muzeul Sportului: 6 posturi; 

f) Institutul Naţional de Cercetare pentru Sport: 28 de posturi.”. 

Prin ordin al ministrului sportului, 1.745 posturi sunt repartizate cluburilor sportive, 

complexelor sportive naționale, Centrului Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor, 

Muzeului Sportului și Institutului Național de Cercetare pentru Sport, instituții care funcționează 

în subordinea ministerului.  

În prezent, direcțiile județene pentru sport și tineret, respectiv Direcția pentru Sport și Tineret 

a Municipiului București, funcționează cu un număr de 1138 de posturi, aprobate prin ordinul 

ministrului sportului nr. 1009/15.09.2022. Pentru direcțiile județene de sport, respectiv Direcția 

pentru Sport a Municipiului București rămân 462 posturi, prin scăderea celor 1745 de posturi din 

cele 2.207 posturi reglementate de dispozițiile art.13 alin.(2) din Hotărârea Guvernului nr. 

25/2022 cu completările ulterioare. 

Hotărârea de Guvern nr. 198/2022 privind organizarea şi funcționarea direcțiilor județene de 

sport, respectiv a Direcției pentru Sport a Municipiului București, prevede un număr maxim de 

posturi pentru direcțiile județene de sport, respectiv Direcția pentru Sport a Municipiului 

București de 664 posturi. 

Față de cele prezentate Ministerul Sportului propune suplimentarea numărului total de 

posturi pentru instituțiile subordonate cu un număr de 202 posturi. 

 

2.2.2 MINISTERUL FAMILIEI, TINERETULUI SI EGALITATII DE SANSE 

Potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 121/2021, cu modificările și completările 

ulterioare Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se organizează şi funcționează ca organ de 



 
 

specialitate al administrației publice centrale, cu personalitate juridică, în subordinea 

Guvernului, având rol de sinteză şi de coordonare a aplicării strategiei şi politicilor Guvernului 

în domeniul familiei, tineretului si egalitatii de sanse. 

Potrivit prevederilor mentionate anterior, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de sanse 

a preluat de la Ministerul Tineretului si Sportului a activitatea, posturile, personalul aferent și 

patrimoniul corespunzător din domeniul tineretului.  

De asemenea, OUG 121/2021Prevede la art.4, alin (8) – (11), infiintarea Direcţiilor judeţene 

pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti, 

ca urmare a reorganizarii a Directiilor judetene de tineret si sport.  

 „ (8) Direcțiile județene de tineret și sport, respectiv Direcția pentru Sport și Tineret a 

Municipiului București se reorganizează prin divizare parțială, prin desprinderea unei părți de 

patrimoniu corespunzătoare activităților și personalului din domeniul tineretului și 

transmiterea acestei părți către direcțiile județene de tineret, respectiv Direcția pentru 

Tineret a Municipiului București, care se înființează. Direcțiile județene de tineret, respectiv 

Direcția pentru Tineret a Municipiului București preiau activitățile, posturile și personalul 

aferent și patrimoniul corespunzător din domeniul tineretului.(9) Direcțiile județene de 

tineret, respectiv Direcția pentru Tineret a Municipiului București, servicii publice 

deconcentrate, cu personalitate juridică, finanțate din venituri proprii și subvenții acordate 

de la bugetul de stat, se află în subordinea Ministerului Familiei, Tineretului și Egalității de 

Șanse și sunt conduse de un director executiv, numit și eliberat în condițiile 

legii.(10) Organizarea și funcționarea, numărul de posturi și atribuțiile direcțiilor județene de 

tineret, respectiv Direcției pentru Tineret a Municipiului București se reglementează prin 

hotărâre a Guvernului.(11) Ca urmare a divizării parțiale conform alin. (8), direcțiile județene 

de tineret și sport, respectiv Direcția pentru Sport și Tineret a Municipiului București își 

schimbă denumirea în direcțiile județene de sport, respectiv Direcția pentru Sport a 

Municipiului București, servicii publice deconcentrate, cu personalitate juridică, finanțate din 

venituri proprii și subvenții acordate de la bugetul de stat, care rămân în subordinea 

Ministerului Sportului, cu păstrarea activității, programelor, personalului și patrimoniului din 

domeniul sportului. „ 

Potrivit legislației în vigoare, o structură teritorială de tip Direcție Județeană are în 
componență un număr de minim 16 salariați (15 posturi execuție și 1 director), însumând 
deci la nivel national un număr de minim 672 posturi. Aceste instituții sunt servicii propria 
deconcentrate, cu personalitate juridică, care funcționează conform prevederilor OUG 
47/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Finanțarea 
lor este asigurată din venituri propria și subvenții acordate de la bugetul de stat. 
Conform Anexei 1 la Hotărârea Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea şi funcţionarea 
MFTES și așa cum este prevăzut și în HG nr. 197/2022 privind organizarea și funcționarea 
direcțiilor județene pentru familie și tineret, respectiv a Direcției pentru Familie și Tineret 
a Municipiului Bucureștinumărul de posturi aprobat pentru structurile MFTES a fost de 686 
posturi. 
Deși teoretic, cel puțin pentru MFTES, numărul de posturi părea suficient, atât MFTES cât 
și MS se aflau, practice, în imposibilitatea constituirii acestor structuri, având în vedere că 
Direcțiile Județene pentru Tineret și Sport nu aveau o structură și un număr de personal 
similare în cele 42 de unități administrativ-teritoriale.  

 
In cazurile în care direcțiile respective aveau în patrimoniu baze de tineret sau sportive, 
numărul salariaților era mult mai mare decât 16. Mai mult, pe lângă funcționarii publici, 
direcțiile din anumite județe au personal TESA angajat sau personal contractual aferent 
Centrelor de Agrement.  



 
 

 
În aceste condiții, unele direcții erau practic în imposibilitatea de a fi înființate sau de a 
funcționa, din cauza obligației de a încadra personalul TESA, fără atribuții sau 
responsabilități în desfășurarea activității principale a acestor instituții, de reprezentare a 
Guvernului în teritoriu. 
Organizarea direcțiilor cu încadrarea în numărul de posturi alocat initial ar fi însemnat 
crearea unor institutii cu structură de personal deficitară, de exemplu fără responsabili pe 
audit sau achizitii publice, ceea ce ar fi încălcat prevederile legale în vigoare și ar fi fost, 
cu siguranță, supusă sancționării ca urmare a verificărilor institutiilor cu atributii de control. 
Operaționalizarea direcțiilor județene atât la nivelul Ministerului Familiei, Tineretului și 
Egalității de Șanse cât și la nivelul Ministerului Sportului nu a fost posibila pentru ca numărul 
de posturi aprobat este mai mic decât minimul necesar pentru a putea funcționa în 
legalitate și cu preluarea integrală a personalului, conform legii.  
Grupul de lucru comun al MFTES-MS a realizat în lunile septembrie și octombrie o 
inventariere a situației concrete a personalului real încadrat la nivelul teritoriului și a 
posturilor existente. Pe baza acestei analize, au fost discutate atât posturile, cât și 
încadrările fiecărei persoane la nivelul direcțiilor județene MFTES și MS.  
 
Pentru funcționarea în condiții de legalitate a Direcțiilor județene ale Ministerului 
Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, este necesara suplimentarea cu un numar de 
237 de posturi a numarului de posturi alocat Directiilor Judetene pentru Familie si 
Tineret, astfel incat sa se asigure continuitatea activității, activitatea de audit și, 
evident funcționarea activității de specialitate (implementare proiecte familie și 
tineret). 

 
1. Alocarea unui număr de posturi mai mic decât cel prevăzut de legislația în vigoare pentru 

Directiile judetene, în condițiile doar a preluării personalului angajat existent (desi ar avea 
ca singur avantaj crearea un impact bugetar mai mic, ar avea ca principale dezavantaje 
crearea unor structuri nefuncționale în majoritatea județelor, necesitatea alocării 
ulterioare de posturi astfel încât să fie îndeplinite criteriile legale, gestiunea deficitară a 
patrimoniului ca urmare a numărului insuficient de personal, gestiunea adecvată a 
responsabilităților, sarcinilor din domeniul de competență, gestionarea eficientă a 
patrimoniului și fondurilor publice ca urmare a numărului suficient de personal. 
 

2.3 Schimbări preconizate 

Prin prezentul act normativ se urmărește o majorare a numărului maxim de posturi pentru 

instituțiile subordonate Ministerului Sportului, respectiv Ministerului Familiei, Tineretului si 

Egalitatii de Sanse. 

Modificarea preconizată vizează creșterea numărului maxim de posturi pentru instituțiile 

subordonate Ministerului Sportului cu 202 posturi, de la 2.207 posturi la 2.409 posturi și cu 237 

posturi pentru Direcţiile judeţene pentru familie şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi 

Tineret a Municipiului Bucureşti, respectiv de la 686 posturi la 923 posturi. 

 

Pentru Ministerul Sportului 

Efectuarea modificărilor preconizate este esențială din cel puțin următoarele considerente: 

• În vederea punerii în aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

121/2021 privind stabilirea unor măsuri la nivelul administrației publice centrale şi pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, cu modificările și completările 

ulterioare; 

• Pentru întocmirea unor structuri organizatorice funcționale pentru direcțiile de sport, 

respectiv Direcția pentru Sport a Municipiului București; 



 
 

• Pentru îndeplinirea, în parametrii normali a activităților specifice domeniului sport, în 

fiecare instituție din subordinea Ministerului Sportului. 

 În conformitate cu dispozițiile art. 4 din Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 121/2021 cu 

modificările și completările ulterioare, direcțiile județene de tineret şi sport, respectiv Direcţia 

pentru Sport şi Tineret a Municipiului București se reorganizează prin divizare parțială, prin 

desprinderea unei părți de patrimoniu corespunzătoare activităţilor şi personalului din domeniul 

tineretului şi transmiterea acestei părți către direcțiile județene pentru familie şi tineret, 

respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a Municipiului București, care se înființează. Direcțiile 

județene pentru familie şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a Municipiului 

București preiau activitățile, posturile şi personalul aferent şi patrimoniul corespunzător din 

domeniul tineretului, inclusiv personalul aferent structurilor-suport. 

Pentru exercitarea în condiții optime de către direcțiile județene de sport, respectiv Direcția 

pentru Sport a Municipiului București, a responsabilităților ce le revin, este nevoie de o bună 

planificare a resurselor umane. În subordinea direcțiilor județene de sport, respectiv a Direcției 

pentru Sport a Municipiului București funcționează, după caz, unități de administrare a bazelor 

sportive, fără personalitate juridică, finanțate din venituri proprii şi subvenții acordate de la 

bugetul de stat, care au ca obiect de activitate administrarea şi întreținerea bazelor sportive de 

interes național, precum şi prestarea de servicii pentru activitatea sportivă. 

Pentru realizarea reorganizării direcțiilor județene pentru sport și tineret, respectiv Direcției 

pentru Sport și Tineret a Municipiului București, se impune suplimentarea posturilor, în vederea 

realizării unor structuri funcționale (direcții de sport, respectiv Direcția pentru Sport a 

Municipiului București), astfel: 

- pentru stabilirea funcțiilor publice de consilier achiziții publice, conform art. 610 din 

Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

- necesitatea posturilor pentru organizarea unui compartiment distinct de relații cu 

publicul, în baza dispozițiilor art.6 din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002, cu modificările 

și completările ulterioare; 

- necesitatea posturilor cu atribuții de control financiar preventiv; 

- lipsa acută de personal contractual, care să asigure administrarea, funcționarea și 

întreținerea bazelor sportive. 

Acest fapt impune consolidarea cantitativă și calitativă din punctul de vedere al resurselor 

umane. 

În ceea ce privește Anexa la prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului, aceasta va înlocui Anexa 

2 la HG nr. 25/2022 conform actualizării denumirilor structurilor sportive aflate în subordinea 

Ministerului Sportului. 

Având în vedere inițiativa Ministerului Sportului de a atribui numele unor mari sportivi/antrenori, 

mari personalități care au marcat istoria sportului românesc, unor baze sportive și săli de sport 

din țară, Complexului Sportiv Național Snagov i-a fost atribuit numele doamnei Elisabeta Lipă 

– (n. 26 octombrie 1964, Siret, Suceava). A obținut 5 medalii de aur, 2 de argint și una de bronz 

la șase olimpiade, a fost de 25 ori campioană a României. În anul 2000, a fost declarată cea mai 

bună canotoare a secolului de către Federația Internațională de Canotaj, fiind  maestră emerită 

a sportului. 

Atribuirea a fost efectuată prin Ordinul Ministrului Sportului nr. 383/03.05.2022. 



 
 

În lipsa aprobării suplimentării numărului de personal, Ministerul Sportului se află în 

imposibilitatea reorganizării, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, a Direcțiilor 

județene de sport, respectiv a Direcției pentru Sport a Municipiului București. 

 

Pentru Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse 

Modificările propuse creează cadrul organizatoric de elaborare, organizare, implementare și 

monitorizare de programe și proiecte destinate domeniilor politicilor familiale, demografice și 

tineretului, care vor duce la îmbunătățirea calității vieții, ameliorarea situației demografice, 

descurajarea migrației și încurajarea re-migrației.  

Se propune suplimentarea numărului maxim de posturi pentru Direcțiile judeţene pentru familie 

şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti cu un număr de 

237 posturi întrucât aestea nu sunt operaționalizate de la adoptarea Hotărârii Guvernului nr. 

197/2022 privind organizarea şi funcţionarea direcţiilor judeţene pentru familie şi tineret, 

respectiv a Direcţiei pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti (care prevede un număr 

de 686 posturi pentru acestea).  

Tinând cont de faptul că, pe lângă dublarea numărului de posturi la nivel județean pentru 

personalul cu atribuții administrative (Director executiv, două persoane la structura de buget, 

financiar, contabilitate, resurse umane, achiziții publice, juridic, audit, necesitatea posturilor 

pentru organizarea unui compartiment distinct de relații cu publicul, în baza dispozițiilor art.6 

din Ordonanța Guvernului nr. 27/2002, cu modificările și completările ulterioare), în cazul 

Direcțiilor județene pentru familie și tineret, respectiv a Direcției pentru Familie și Tineret a 

Municipiului București este necesar să existe și două posturi pentru personalul care să gestioneze 

domeniile de responsabilitate, tineret, respectiv familie.  

În prezent, posturile și personalul aferent și patrimoniul corespunzător din domeniul tineretului, 

inclusiv personalul aferent structurilor-suport din cadrul Direcțiilor județene pentru tineret și 

sport, respectiv al Direcția pentru sport și tineret a Municipiului București este în continuare 

nepreluat, funcționează în continuare în cadrul Direcțiilor județene pentru tineret și sport și al 

Direcției pentru sport și tineret a Municipiului București, noile structuri din subordinea MFTES și 

a Ministerului Sportului nefiind înființate, motivat de numărul insuficient pentru înființarea și 

funcționarea acestora în condiții de legalitate și cu tot personalul aferent preluat, conform legii. 

Direcțiile judeţene pentru familie şi tineret, respectiv Direcţia pentru Familie şi Tineret a 

Municipiului Bucureşti vor dezvolta programe specifice domeniilor politicilor familiale, ale 

politicilor în domeniul tineretului dar și programe care coordonează, într-o abordare integrată și 

unitară, cele două componente – familie și tineret. Aceste programe vor fi uniformizate cu nevoile 

specifice ale tinerilor și familiilor din fiecare regiune a țării.  

În lipsa aprobării suplimentării numărului de personal, Ministerul Familiei, Tineretului și Egalității 

de Șanse se află în imposibilitatea înființării, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, a 

Direcțiilor județene pentru familie și tineret, respectiv a Direcției pentru Familie și Tineret a 

Municipiului București. 

Încadrarea personalului se va face în termenele și cu procedura aplicabilă fiecărei categorii de 

personal, în termen de minimum 30 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri. 



 
 

 

2.4 Alte informații  
Nu au fost identificate 

Secțiunea a 3-a: 
Impactul socioeconomic **) 

 

3.1 Descrierea generală a beneficiilor și costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a 
actului normativ 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.2 Impactul social 
Prezentul proiect de act normativ nu are impact social 

3.3 Impactul asupra drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.4 Impactul macroeconomic 
3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 
3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 
Prezentul proiect de act normativ nu are impact macro-economic 

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri 

3.6 Impactul asupra mediului înconjurător 
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului înconjurător 

3.7 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva inovării și digitalizării 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.8 Evaluarea costurilor și beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

3.9 Alte informații 
Nu au fost identificate 
 

Secțiunea a 4-a 
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul 

curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații cu privire la cheltuieli și 
venituri.***) 

 

- în mii lei (RON) - 

Indicatori Anu
l 

cur
ent 

Următorii patru ani Media pe 
cinci ani 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale veniturilor 
bugetare, plus/minus, din care: 

      

Ministerul Sportului: 
a) buget de stat, din acesta: 
i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

 
 
 
 
 
 
 

 
15.193,632 
 

15.193,632 
 
 
 
 
 
 

 
15.193,632 
 
 
 
 
 
 
 

 
15.193,632 
 
 
 
 
 
 
 

12.154,906 
 
 
 
 
 
 

Ministerul Familiei, 
Tineretului, Egalitatii de Sanse 
a) buget de stat, din acesta: 
i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
19.398,924 
 
 

 
 
19.398,924 
 
 

 
19.398,924 
 

 
19.398,924 
 

15.519,139 



 
 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

      

c) bugetul asigurărilor sociale 
de stat: 
i. contribuții de asigurări 

      

d) alte tipuri de venituri  
(se va menționa natura 
acestora) 

      

4.2 Modificări ale cheltuielilor 
bugetare, plus/minus, din care: 

      

a) buget de stat, din acesta: 
i. cheltuieli de personal 

 
MFTES 
 
MS 
 
 
ii. bunuri și servicii 

- 

 
 

19.398,924 
 

15.193,632 
 
 
 
 

 
 
 
19.398,924 
 

15.193,632 
 
 
 
 
 

 
 
 
19.398,924 
 

15.193,632 
 
 
 
 
 

 
 
 

19.398,924 
 

15.193,632 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15.519,139 
 
 12.154,906 

 
 
 
 
 
 

       

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri și servicii 

 

      

c) bugetul asigurărilor sociale 
de stat: 

i. cheltuieli de personal 
bunuri și servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 
(se va menționa natura 
acestora) 

      

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

      

4.3 Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 

      

b) bugete locale       

4.4 Propuneri pentru acoperirea 
creșterii cheltuielilor bugetare 

      

4.5 Propuneri pentru a 
compensa reducerea veniturilor 
bugetare 

      

4.6 Calcule detaliate privind 
fundamentarea modificărilor 
veniturilor și/sau cheltuielilor 
bugetare 

      

4.7 Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage majorarea 
cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 
a) fișa financiară prevăzută la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, însoțită de ipotezele și metodologia de calcul utilizată; 
ANEXAT 



 
 

b) declarație conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele şi prioritățile strategice specificate în strategia fiscal-bugetară, cu legea bugetară 
anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate în strategia fiscal-bugetară. 
ANEXAT 
 

4.8 Alte informații 
Nu au fost identificate 

 

Secțiunea a 5-a: 
Efectele proiectului de act normativ asupra legislației în vigoare 

 

5.1 Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ 
Vor fi emis ordie pentru aprobarea organizării și funcționării noilor structuri organizatorice 
și a statelor 
 

5.2 Impactul asupra legislației in domeniul achizițiilor publice 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislația UE (în cazul proiectelor ce 
transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE).  
5.3.1 Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
5.3.2 Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.4 Hotărâri ale Curții de Justiție a Uniunii Europene  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.5 Alte acte normative  şi/sau documente internaționale din care decurg angajamente 
asumate Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

5.6. Alte informații   
Nu au fost identificate 

Secțiunea a 6-a: 
Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ 

 

6.1 Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative 
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

6.2 Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de 
cercetare și alte organisme implicate.  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

6.3 Informații despre consultările organizate cu autoritățile administrației publice locale  
Nu este cazul 

6.4 Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite 
prin acte normative  
Nu este cazul. 

6.5 Informații privind avizarea de către:  
a)Consiliul Legislativ   
b)Consiliul Suprem de Apărare a Țării  
c)Consiliul Economic și Social  
d)Consiliul Concurenței  
e)Curtea de Conturi  

Proiectul de act normativ necesită avizul 
Consiliului Legislativ. 
 

6.6 Alte informații  Nu au fost identificate 

Secțiunea a 7-a: 
Activități de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act 

normativ 
 

7.1 Informarea societății civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ 



 
 

Au fost întreprinse demersurile legale prevăzute de Legea nr. 52/2003 privind transparența 
decizională în administrația publică, republicată. Proiectul de act normativ a fost postat pe site-
ul instituțiilor, www.sport.gov.ro, respectiv www.mfamilie.gov.ro în procedura de transparență 
decizională, in data de 29 noiembrie 2022.  

7.2 Informarea societății civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma 
implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătății și securității 
cetățenilor sau diversității biologice. 
Proiectul de act normativ nu are impact asupra mediului înconjurător 

7.3 Alte informații 
Nu au fost identificate 

Secțiunea a 8-a: 
Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea proiectului de act normativ 

8.1 Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ  
Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

8.2 Alte informații         
Nu au fost identificate. 

 

Fața de cele prezentate, a fost promovată prezenta hotărâre a Guvernului pentru modificarea 

Hotărârii Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului Sportului, pentru 

modificarea Hotărârii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea și funcționarea Ministerului 

Familiei, Tineretului și Egalității de Șanse, precum și a  Hotărârii Guvernului nr. 197/2022 privind 

organizarea şi funcţionarea direcţiilor judeţene pentru familie şi tineret, respectiv a Direcţiei 

pentru Familie şi Tineret a Municipiului Bucureşti, pe care o supunem spre aprobare Guvernului. 

MINISTRUL SPORTULUI       MINISTRUL FAMILIEI, TINERETULUI  
ȘI EGALITĂȚII DE ȘANSE 

Carol-Eduard NOVÁK        GABRIELA FIREA 
 
 

Avizam favorabil: 
 

VICEPRIM–MINISTRU                                                      VICEPRIM - MINISTRU 
                                                              MINISTRUL TRANSPORTURILOR ȘI INFRASTRUCTURII 
     KELEMEN Hunor                                                       Sorin Mihai GRINDEANU 
   
 

 

Ministrul Muncii şi  
Solidarității Sociale 

Marius-Constantin BUDĂI 
 

 
 
 

Ministrul Finanțelor  
Adrian CÂCIU 

 

 
 
 
 

 

Președinte al Agenției Naționale a 
Funcționarilor Publici 
Vasile-Felix COZMA 

 
 
 
 

Ministrul Justiției 
Marian-Cătălin PREDOIU 

 
 

http://www.sport.gov.ro/

