NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ
hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 25/2022 privind
organizarea si functionarea Ministerului Sportului, pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse, precum si a Hotararii Guvernului nr. 197/2022 privind organizarea si
functionarea directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru
Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti.

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Dispozitiile art. 3 alin. (1), alin. (2) lit. b) si alin. (4) si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile

ulterioare,

2.2 Descrierea situatiei actuale

2.2.1. MINISTERUL SPORTULUI

in prezent, Ministerul Sportului se organizeaza si functioneaza ca organ de specialitate al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului, avand rol
de sinteza si de coordonare a aplicarii strategiei si politicilor Guvernului in domeniul sportului.
Precizam faptul ca Ministerul Tineretului si Sportului s-a reorganizat in conformitate cu
dispozitiile art. 3 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare prin divizare partiala si preluarea de catre Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a activitatii, posturilor, personalului aferent si
patrimoniul corespunzator din domeniul tineretului.

La momentul adoptarii Hotararii Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sportului, cu completarile ulterioare era in vigoare Ordinul ministrului tineretului
si sportului nr. 1225/23.09.2020, pentru modificarea Ordinului ministrului nr.1322/02.12.2013
privind aprobarea numarului maxim de posturi repartizat unitatilor din subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevedea ca numarul
total de posturi pentru directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru
Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti este de 1082.

Potrivit prevederilor art.13 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr. 25/2022 cu completarile
ulterioare, numarul maxim de posturi pentru institutiile publice subordonate ministerului este
de 2.207.

Repartizarea numarului maxim de posturi pentru institutiile din subordinea Ministerului
Sportului, prevazute in anexa nr.2 la actul normativ mentionat mai sus, se aproba prin ordin al
ministrului sportului, in conformitate cu dispozitiile art. 13 alin.(3) din Hotararea Guvernului
nr. 25/2022 cu completarile ulterioare.

Astfel, precizam faptul ca prin art. 1 din Ordinul ministrului sportului nr. 155/23.03.2022 privind
aprobarea numarului maxim de posturi repartizat unitatilor din subordinea Ministerului
Tineretului si Sportului se precizeaza ca:




»Art. 1. Prin prezentul ordin, se aprobd repartizarea numdrului maxim de 3. 167 posturi, pentru
institutiile din subordinea Ministerului Tineretului si Sportului, dupd cum urmeaza:
a) Directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti: 1079 posturi;
b) Casele de culturd ale studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei” Bucuresti: 284
posturi;
c) Cluburile sportive: 1213,5 posturi;
d) Complexele sportive nationale: 539,5 posturi;
e) Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor: 13 posturi;
f) Muzeul Sportului: 7 posturi;
g) Institutul National de Cercetare: 31 posturi.”.
Ulterior prin art. 1 din Ordinul ministrului sportului nr. 1009/15.09.2022 privind aprobarea
numarului maxim de posturi repartizat unitatilor din subordinea Ministerului Sportului se
opereaza transferul posturilor referitoare la casele de cultura ale studentilor si Complexul
Cultural Sportiv Studentesc ,,Tei”, astfel:
»Art.1. Prin prezentul ordin, se aprobd repartizarea numdrului maxim de 3.167 - 284 posturi
(284 posturi Case de Culturd ale Studentilor si Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,, Tei”
Bucuresti, transferate la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitdtii de Sanse), pentru
institutiile din subordinea Ministerului Sportului, dupd cum urmeaza:
a) directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti: 1.138 posturi;
b)  cluburile sportive: 1157,5 de posturi;
¢) complexele sportive nationale: 542,5 de posturi;
d) Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor: 11 posturi;
e)  Muzeul Sportului: 6 posturi;
f)  Institutul National de Cercetare pentru Sport: 28 de posturi.”.
Prin ordin al ministrului sportului, 1.745 posturi sunt repartizate cluburilor sportive,
complexelor sportive nationale, Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor,
Muzeului Sportului si Institutului National de Cercetare pentru Sport, institutii care functioneaza
in subordinea ministerului.
in prezent, directiile judetene pentru sport si tineret, respectiv Directia pentru Sport si Tineret
a Municipiului Bucuresti, functioneaza cu un numar de 1138 de posturi, aprobate prin ordinul
ministrului sportuluinr. 1009/15.09.2022. Pentru directiile judetene de sport, respectiv Directia
pentru Sport a Municipiului Bucuresti raman 462 posturi, prin scaderea celor 1745 de posturi din
cele 2.207 posturi reglementate de dispozitiile art.13 alin.(2) din Hotararea Guvernului nr.
25/2022 cu completarile ulterioare.
Hotararea de Guvern nr. 198/2022 privind organizarea si functionarea directiilor judetene de
sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti, prevede un numar maxim de
posturi pentru directiile judetene de sport, respectiv Directia pentru Sport a Municipiului
Bucuresti de 664 posturi.
Fata de cele prezentate Ministerul Sportului propune suplimentarea numarului total de
posturi pentru institutiile subordonate cu un numar de 202 posturi.

2.2.2 MINISTERUL FAMILIEI, TINERETULUI SI EGALITATII DE SANSE
Potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 121/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se organizeaza si functioneaza ca organ de




specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea
Guvernului, avand rol de sinteza si de coordonare a aplicarii strategiei si politicilor Guvernului
in domeniul familiei, tineretului si egalitatii de sanse.

Potrivit prevederilor mentionate anterior, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de sanse
a preluat de la Ministerul Tineretului si Sportului a activitatea, posturile, personalul aferent si
patrimoniul corespunzator din domeniul tineretului.

De asemenea, OUG 121/2021Prevede la art.4, alin (8) - (11), infiintarea Directiilor judetene
pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti,
ca urmare a reorganizarii a Directiilor judetene de tineret si sport.

» (8) Directiile judetene de tineret si sport, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a
Municipiului Bucuresti se reorganizeazd prin divizare partiald, prin desprinderea unei pdrti de
patrimoniu corespunzdtoare activitdatilor si personalului din domeniul tineretului si
transmiterea acestei pdrti cdtre directiile judetene de tineret, respectiv Directia pentru
Tineret a Municipiului Bucuresti, care se infiinteazd. Directiile judetene de tineret, respectiv
Directia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti preiau activitdtile, posturile si personalul
aferent si patrimoniul corespunzdtor din domeniul tineretului.(9) Directiile judetene de
tineret, respectiv Directia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti, servicii publice
deconcentrate, cu personalitate juridicd, finantate din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul de stat, se afla in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitdtii de
Sanse si sunt conduse de wun director executiv, numit si eliberat in conditiile
legii.(10) Organizarea si functionarea, numdrul de posturi si atributiile directiilor judetene de
tineret, respectiv Directiei pentru Tineret a Municipiului Bucuresti se reglementeazd prin
hotdréare a Guvernului.(11) Ca urmare a divizdrii partiale conform alin. (8), directiile judetene
de tineret si sport, respectiv Directia pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti isi
schimbd denumirea in directiile judetene de sport, respectiv Directia pentru Sport a
Municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate, cu personalitate juridicd, finantate din
venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, care rdmdan in subordinea
Ministerului Sportului, cu pdstrarea activitatii, programelor, personalului si patrimoniului din
domeniul sportului. ,,

Potrivit legislatiei in vigoare, o structura teritoriala de tip Directie Judeteana are in
componenta un numar de minim 16 salariati (15 posturi executie si 1 director), insumand
deci la nivel national un numar de minim 672 posturi. Aceste institutii sunt servicii propria
deconcentrate, cu personalitate juridica, care functioneaza conform prevederilor OUG
47/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. Finantarea
lor este asigurata din venituri propria si subventii acordate de la bugetul de stat.

Conform Anexei 1 la Hotararea Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea
MFTES si asa cum este prevazut si in HG nr. 197/2022 privind organizarea si functionarea
directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret
a Municipiului Bucurestinumarul de posturi aprobat pentru structurile MFTES a fost de 686
posturi.

Desi teoretic, cel putin pentru MFTES, numarul de posturi parea suficient, atat MFTES cat
si MS se aflau, practice, in imposibilitatea constituirii acestor structuri, avand in vedere ca
Directiile Judetene pentru Tineret si Sport nu aveau o structura si un numar de personal
similare in cele 42 de unitati administrativ-teritoriale.

In cazurile in care directiile respective aveau in patrimoniu baze de tineret sau sportive,
numarul salariatilor era mult mai mare decat 16. Mai mult, pe langa functionarii publici,
directiile din anumite judete au personal TESA angajat sau personal contractual aferent
Centrelor de Agrement.




In aceste conditii, unele directii erau practic in imposibilitatea de a fi infiintate sau de a
functiona, din cauza obligatiei de a incadra personalul TESA, fara atributii sau
responsabilitati in desfasurarea activitatii principale a acestor institutii, de reprezentare a
Guvernului in teritoriu.

Organizarea directiilor cu incadrarea in numarul de posturi alocat initial ar fi insemnat
crearea unor institutii cu structura de personal deficitara, de exemplu fara responsabili pe
audit sau achizitii publice, ceea ce ar fi incalcat prevederile legale in vigoare si ar fi fost,
cu siguranta, supusa sanctionarii ca urmare a verificarilor institutiilor cu atributii de control.
Operationalizarea directiilor judetene atat la nivelul Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse cat si la nivelul Ministerului Sportului nu a fost posibila pentru ca numarul
de posturi aprobat este mai mic decat minimul necesar pentru a putea functiona in
legalitate si cu preluarea integrala a personalului, conform legii.

Grupul de lucru comun al MFTES-MS a realizat in lunile septembrie si octombrie o
inventariere a situatiei concrete a personalului real incadrat la nivelul teritoriului si a
posturilor existente. Pe baza acestei analize, au fost discutate atat posturile, cat si
incadrarile fiecarei persoane la nivelul directiilor judetene MFTES si MS.

Pentru functionarea in conditii de legalitate a Directiilor judetene ale Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, este necesara suplimentarea cu un numar de
237 de posturi a numarului de posturi alocat Directiilor Judetene pentru Familie si
Tineret, astfel incat sa se asigure continuitatea activitatii, activitatea de audit si,
evident functionarea activitatii de specialitate (implementare proiecte familie si
tineret).

Alocarea unui numar de posturi mai mic decat cel prevazut de legislatia in vigoare pentru
Directiile judetene, in conditiile doar a preluarii personalului angajat existent (desi ar avea
ca singur avantaj crearea un impact bugetar mai mic, ar avea ca principale dezavantaje
crearea unor structuri nefunctionale in majoritatea judetelor, necesitatea alocarii
ulterioare de posturi astfel incat sa fie indeplinite criteriile legale, gestiunea deficitara a
patrimoniului ca urmare a numarului insuficient de personal, gestiunea adecvata a
responsabilitatilor, sarcinilor din domeniul de competenta, gestionarea eficienta a
patrimoniului si fondurilor publice ca urmare a numarului suficient de personal.

2.3 Schimbari preconizate

Prin prezentul act normativ se urmareste o majorare a numarului maxim de posturi pentru
institutiile subordonate Ministerului Sportului, respectiv Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalitatii de Sanse.

Modificarea preconizata vizeaza cresterea numarului maxim de posturi pentru institutiile
subordonate Ministerului Sportului cu 202 posturi, de la 2.207 posturi la 2.409 posturi si cu 237
posturi pentru Directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si
Tineret a Municipiului Bucuresti, respectiv de la 686 posturi la 923 posturi.

Pentru Ministerul Sportului
Efectuarea modificarilor preconizate este esentiala din cel putin urmatoarele considerente:

e in vederea punerii in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Pentru intocmirea unor structuri organizatorice functionale pentru directiile de sport,
respectiv Directia pentru Sport a Municipiului Bucuresti;




e Pentru indeplinirea, in parametrii normali a activitatilor specifice domeniului sport, in
fiecare institutie din subordinea Ministerului Sportului.

In conformitate cu dispozitiile art. 4 din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 cu
modificarile si completarile ulterioare, directiile judetene de tineret si sport, respectiv Directia
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti se reorganizeaza prin divizare partiala, prin
desprinderea unei parti de patrimoniu corespunzatoare activitatilor si personalului din domeniul
tineretului si transmiterea acestei parti catre directiile judetene pentru familie si tineret,
respectiv Directia pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti, care se infiinteaza. Directiile
judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a Municipiului
Bucuresti preiau activitatile, posturile si personalul aferent si patrimoniul corespunzator din
domeniul tineretului, inclusiv personalul aferent structurilor-suport.

Pentru exercitarea in conditii optime de catre directiile judetene de sport, respectiv Directia
pentru Sport a Municipiului Bucuresti, a responsabilitatilor ce le revin, este nevoie de o buna
planificare a resurselor umane. In subordinea directiilor judetene de sport, respectiv a Directiei
pentru Sport a Municipiului Bucuresti functioneaza, dupa caz, unitati de administrare a bazelor
sportive, fara personalitate juridica, finantate din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul de stat, care au ca obiect de activitate administrarea si intretinerea bazelor sportive de
interes national, precum si prestarea de servicii pentru activitatea sportiva.

Pentru realizarea reorganizarii directiilor judetene pentru sport si tineret, respectiv Directiei
pentru Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti, se impune suplimentarea posturilor, in vederea
realizarii unor structuri functionale (directii de sport, respectiv Directia pentru Sport a
Municipiului Bucuresti), astfel:

- pentru stabilirea functiilor publice de consilier achizitii publice, conform art. 610 din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesitatea posturilor pentru organizarea unui compartiment distinct de relatii cu
publicul, in baza dispozitiilor art.6 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- necesitatea posturilor cu atributii de control financiar preventiv;

- lipsa acuta de personal contractual, care sa asigure administrarea, functionarea si
intretinerea bazelor sportive.

Acest fapt impune consolidarea cantitativa si calitativa din punctul de vedere al resurselor
umane.

In ceea ce priveste Anexa la prezentul proiect de Hotarare a Guvernului, aceasta va inlocui Anexa
2 la HG nr. 25/2022 conform actualizarii denumirilor structurilor sportive aflate in subordinea
Ministerului Sportului.

Avand in vedere initiativa Ministerului Sportului de a atribui numele unor mari sportivi/antrenori,
mari personalitati care au marcat istoria sportului romanesc, unor baze sportive si sali de sport
din tara, Complexului Sportiv National Snagov i-a fost atribuit numele doamnei Elisabeta Lipa
- (n. 26 octombrie 1964, Siret, Suceava). A obtinut 5 medalii de aur, 2 de argint si una de bronz
la sase olimpiade, a fost de 25 ori campioana a Romaniei. Tn anul 2000, a fost declarata cea mai
buna canotoare a secolului de catre Federatia Internationala de Canotaj, fiind maestra emerita
a sportului.

Atribuirea a fost efectuata prin Ordinul Ministrului Sportului nr. 383/03.05.2022.




In lipsa aprobarii suplimentarii numarului de personal, Ministerul Sportului se afla in
imposibilitatea reorganizarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a Directiilor
judetene de sport, respectiv a Directiei pentru Sport a Municipiului Bucuresti.

Pentru Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse

Modificarile propuse creeaza cadrul organizatoric de elaborare, organizare, implementare si
monitorizare de programe si proiecte destinate domeniilor politicilor familiale, demografice si
tineretului, care vor duce la imbunatatirea calitatii vietii, ameliorarea situatiei demografice,
descurajarea migratiei si incurajarea re-migratiei.

Se propune suplimentarea numarului maxim de posturi pentru Directiile judetene pentru familie
si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti cu un numar de
237 posturi intrucat aestea nu sunt operationalizate de la adoptarea Hotararii Guvernului nr.
197/2022 privind organizarea si functionarea directiilor judetene pentru familie si tineret,
respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti (care prevede un numar
de 686 posturi pentru acestea).

Tinand cont de faptul ca, pe langa dublarea numarului de posturi la nivel judetean pentru
personalul cu atributii administrative (Director executiv, doua persoane la structura de buget,
financiar, contabilitate, resurse umane, achizitii publice, juridic, audit, necesitatea posturilor
pentru organizarea unui compartiment distinct de relatii cu publicul, in baza dispozitiilor art.6
din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare), in cazul
Directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti este necesar sa existe si doua posturi pentru personalul care sa gestioneze
domeniile de responsabilitate, tineret, respectiv familie.

n prezent, posturile si personalul aferent si patrimoniul corespunzator din domeniul tineretului,
inclusiv personalul aferent structurilor-suport din cadrul Directiilor judetene pentru tineret si
sport, respectiv al Directia pentru sport si tineret a Municipiului Bucuresti este in continuare
nepreluat, functioneaza in continuare in cadrul Directiilor judetene pentru tineret si sport si al
Directiei pentru sport si tineret a Municipiului Bucuresti, noile structuri din subordinea MFTES si
a Ministerului Sportului nefiind infiintate, motivat de numarul insuficient pentru infiintarea si
functionarea acestora in conditii de legalitate si cu tot personalul aferent preluat, conform legii.

Directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti vor dezvolta programe specifice domeniilor politicilor familiale, ale
politicilor in domeniul tineretului dar si programe care coordoneaza, intr-o abordare integrata si
unitara, cele doua componente - familie si tineret. Aceste programe vor fi uniformizate cu nevoile
specifice ale tinerilor si familiilor din fiecare regiune a tarii.

In lipsa aprobarii suplimentarii numarului de personal, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse se afla in imposibilitatea infiintarii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
Directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti.

Incadrarea personalului se va face in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei categorii de
personal, in termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.




2.4 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.2 Impactul social
Prezentul proiect de act hormativ nu are impact social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Prezentul proiect de act normativ nu are impact macro-economic

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului inconjurator

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

3.9 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si

venituri.***)
- in mii lei (RON) -
Indicatori Anu Urmatorii patru ani Media pe
l cinci ani
cur
ent
1 2 3 4 5 6 7
4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
Ministerul Sportului:
a) buget de stat, din acesta: 15.193,632 | 15.193,632 | 15.193,632 | 15.193,632 | 12.154,906
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit
Ministerul Familiei,
Tineretului, Egalitatii de Sanse
a) buget de stat, din acesta: 19.398,924 | 19.398,924 | 19.398,924 | 19.398,924 | 15.519,139
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit




b) bugete locale
i. impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal

MFTES

MS

ii. bunuri si servicii

19.398,924

15.193,632

19.398,924
15.193,632

19.398,924
15.193,632

19.398,924

15.193,632

15.519,139

12.154,906

b) bugete locale:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

i. cheltuieli de personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea veniturilor
bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea

cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

ANEXAT




b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara
anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

ANEXAT

4.8 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
Vor fi emis ordie pentru aprobarea organizarii si functionarii noilor structuri organizatorice
si a statelor

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5.6. Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate.
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul.

6.5 Informatii privind avizarea de catre: Proiectul de act normativ necesita avizul
a)Consiliul Legislativ Consiliului Legislativ.

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c)Consiliul Economic si Social
d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii Nu au fost identificate

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ




Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata. Proiectul de act normativ a fost postat pe site-
ul institutiilor, www.sport.gov.ro, respectiv www.mfamilie.gov.ro in procedura de transparenta
decizionala, in data de 29 noiembrie 2022.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice.

Proiectul de act normativ nu are impact asupra mediului inconjurator

7.3 Alte informatii
Nu au fost identificate

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

8.2 Alte informatii
Nu au fost identificate.

Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta hotarare a Guvernului pentru modificarea
Hotdrarii Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului, pentru
modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, precum si a Hotdrarii Guvernului nr. 197/2022 privind
organizarea si functionarea directiilor judetene pentru familie si tineret, respectiv a Directiei
pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti, pe care o supunem spre aprobare Guvernului.

MINISTRUL SPORTULUI MINISTRUL FAMILIEI, TINERETULUI
S| EGALITATII DE SANSE
Carol-Eduard NOVAK GABRIELA FIREA
Avizam favorabil:
VICEPRIM-MINISTRU VICEPRIM - MINISTRU
MINISTRUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
KELEMEN Hunor Sorin Mihai GRINDEANU
Ministrul Muncii si Presedinte al Agentiei Nationale a
Solidaritatii Sociale Functionarilor Publici
Marius-Constantin BUDAI Vasile-Felix COZMA
Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei

Adrian CACIU Marian-Catalin PREDOIU
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