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Nr. 10370/2022

Domnului Andy NAGY
Presedinte, Sindicatul National Sport si Tineret

Stimate domnule presedinte,

Urmare adresei nr. 116/SNST/08.03.2022 inregistrata la Agentia Nationala a Functionarilor
Publici cu nr. 10370/08.03.2022, prin care ne solicitati comunicarea informatiilor, cu privire la avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului privind
organizarea si functionarea Ministerului Sportului, raportat la art. 401 alin. (1) lit. b) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, elaborarea cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici care au fost preluati
de la Ministerul Sportului la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, asigurarea
participarii functionarilor publici din Ministerul Sportului si Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse si subordonatele acestora la programe de instruire, precum si elaborarea unui plan de
perfectionare profesionala pentru functionarii publici din Ministerul Sportului si Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse si subordonatele acestora, va comunicam urmatoarele:

1. Tn ceea ce priveste avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu privire la proiectul de
Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului, raportat la art. 401
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precizam urmatoarele:

Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu se pronunta cu privire la necesitatea si
oportunitatea masurilor propuse prin proiectele de acte normative transmise spre avizare, acestea
apartinand initiatorului proiectului de act normativ, respectiv Ministerului Sportului, observatiile si
propunerile fiind formulate prin raportare la prevederile art. 401 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in acest context, precizam ca prin adresa nr. 1577/17.12.2021 inregistrata la Agentia National
a Functionarilor Publici cu nr. 53720/20.12.2021, Ministerul Sportului a transmis spre avizare proiectul
de Hotarare de Guvern privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului.

Astfel, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat favorabil proiectul de act normativ,
cu observatii si propuneri in ceea ce priveste nota de fundamentare aferenta acestuia, dupa cum
urmeaza:

Prin raportare la datele si informatiile din nota de fundamentare, Agentia a considerat necesara
justificarea in cuprinsul Sectiunii a 2-a din nota de fundamentare a reducerii unui numar de 596 de
posturi pentru institutiile publice subordonate Ministerului Sportului, precum si precizarea daca
posturile care se reduc sunt ocupate sau vacante si efectele juridice ce ar putea interveni ca urmare
a reorganizarii asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care posturile
care se reduc sunt ocupate.

Totodata, raportat la instructiunile de completare a instrumentului de prezentare si motivare
cuprinse in Anexa la H.G. nr. 1361/2006 privind continutul instrumentului de prezentare si motivare
a proiectelor de acte normative supuse aprobarii Guvernului, cu modificarile si completarile
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ulterioare, Agentia a mentionat ca nu a identificat in nota de fundamentare informatii referitoare la
toate problemele actualului cadru normativ, institutional si organizatoric care au determinat o noua
reglementare. Prin urmare, Agentia a considerat necesara completarea Sectiunii a 2-a, pct. 1 din nota
de fundamentare cu informatii care sa prezinte problemele de rezolvat decurgand din actualul mod
de reglementare, organizare si functionare a unor compartimente prevazute in structura
organizatorica in vigoare, potrivit celor sus-mentionate.

De asemenea, Agentia a observat ca reorganizarea institutiei publice presupunea comasarea de
atributii si activitati, concomitent cu realocarea de posturi si personal, fiind necesara completarea
Sectiunii a 2-a, pct. 2 din nota de fundamentare cu informatii care sa fundamenteze rezolvarea
completa sau partiala a problemelor identificate la pct. 1, cu motivarea corespunzatoare a masurilor
de reorganizare a institutiei publice potrivit structurii organizatorice propusa in Anexa nr. 1 la
proiectul de act normativ.

Totodata, Agentia a apreciat necesara reanalizarea informatiilor referitoare la coordonarea unor
compartimente, avand in vedere ca Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a preluat
doar posturile, personalul aferent si patrimoniul corespunzator din domeniul tineretului, potrivit art.3
alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2021.

De asemenea, precizam ca prin adresa nr. 16441/28.12.2021 inregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 54842/28.12.2021, Ministerul Sportului a transmis spre avizare o noua
forma a proiectului de Hotarare de Guvern privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului.

Astfel, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat favorabil, cu observatii si propuneri, a
doua forma a proiectului de act normativ, prin raportare la prevederile art. 277 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora
infiintarea sau desfiintarea serviciilor publice deconcentrate, obiectul de activitate si competentele
acestora sunt stabilite prin actul de infiintare a ministerului, respectiv a organului de specialitate al
administratiei publice centrale competent in subordinea carora aceste servicii isi desfasoara
activitatea, sens in care Agentia a apreciat necesara introducerea unor norme cu privire la infiintarea
si organizarea institutiilor publice care functioneaza in subordinea Ministerului Sportului.

Totodata, precizam ca prin adresa nr. 8/04.01.2022 finregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 418/05.01.2022, Ministerul Sportului a transmis spre avizare o noua forma
a proiectului de Hotarare de Guvern privind organizarea si functionarea Ministerului Sportului.

Astfel, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat favorabil, cu observatii si propuneri, a
treia forma a proiectului de act normativ, sens in care precizam ca Agentia a recomandat respectarea
prevederilor art. 408 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin precizarea numai a unui termen de minimum 30 de zile
in vederea aplicarii procedurilor legale in ceea ce priveste incadrarea personalului Ministerului
Sportului in numarul maxim de posturi aprobat si in noua structura organizatorica.

De asemenea, a fost reiterata observatia mentionata anterior, raportat la prevederile art. 277
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Cu privire la elaborarea cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici care au
fost preluati de la Ministerul Sportului la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
precizam urmatoarele:

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare:,Incadrarea
personalului preluat potrivit alin. (2) se realizeaza cu respectarea procedurii si regimului juridic
aplicabil fiecarei categorii de personal si cu mentinerea drepturilor salariale avute la data preluarii.”
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Potrivit dispozitiilor art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 25/2022 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sportului: ,Incadrarea si salarizarea personalului se fac cu respectarea
regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal”.

Conform dispozitiilor art. 1 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,legea are ca obiect
de reglementare stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului”, iar conform prevederilor art. 3 alin. (1) din acelasi act
normativ, ,,gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice se
asigura de fiecare ordonator de credite”.

Potrivit dispozitiilor art. 4 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,,controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza de catre Guvern, prin ministere si institutiile de aparare, ordine publica si securitate
nationala, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestora, precum si de alte autoritati
publice centrale autonome cu atributii in domeniu”.

De asemenea, supunem atentiei prevederile art. 4 alin. (4) lit. b), art. 5 lit. i) si art. 6 alin. (2)
si alin.(4) lit. b) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale.

Totodata, raportat la prevederile art. 401 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
colaboreaza cu institutiile publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare, in
vederea elaborarii cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici.

Asadar, avand in vedere cele mentionate mai sus, in ceea ce priveste salarizarea functionarilor
publici, consideram oportun sa va adresati Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

3. Referitor la asigurarea participarii functionarilor publici din Ministerul Sportului si Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si subordonatele acestora la programe de instruire, precum
si elaborarea unui plan de perfectionare profesionala pentru functionarii publici din Ministerul
Sportului si Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si subordonatele acestora, precizam
urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 458 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionala o data la doi ani, organizat de Institutul National de Administratie sau de
alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii, iar potrivit art. 458 alin. (4) din acelasi act
normativ, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru
plata taxelor estimate pentru participarea la programe de formare si perfectionare profesionala
organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice, precum si, in situatia in care
estimeaza ca programele de formare si perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii,
sumele necesare pentru asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei
specifice.

Asadar, raportat la prevederile mentionate mai sus, asigurarea participarii functionarilor publici
din Ministerul Sportului si Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse si subordonatele
acestora la programe de instruire se realizeaza de institutiile publice in cadrul carora acestia sunt
angajati.

Totodata, conform dispozitiilor art. 459 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa elaboreze anual planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, estimarea si
evidentierea distincta a tuturor sumelor necesare pentru plata taxelor in vederea participarii la
programe de formare si perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in interesul autoritatii
sau institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si
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perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa, in conditiile legislatiei specifice.

De asemenea, potrivit prevederilor art. 459 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
comunice Agentiei Nationale a Functionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si
perfectionarea functionarilor publici.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, evaluarea anuala a performantelor individuale
ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-
31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat
activitate minumum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea, iar potrivit
prevederilor art. 16 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici, in vederea asigurarii respectarii dreptului si indeplinirii
obligatiei de imbunatatire continua a abilitatilor si pregatirii profesionale, anual, la evaluarea
performantelor profesionale individuale, sunt identificate in raportul de evaluare domeniile in care
functionarul public evaluat necesita formare profesionala suplimentara in perioada urmatoare.

De asemenea, raportat la dispozitiile art. 17 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, pe
baza documentelor prevazute la art. 16, intocmite in conditiile legii, functionarii publici care ocupa
functii de conducere elaboreaza un raport privind necesarul de formare profesionala a personalului din
subordine, cu evidentierea domeniilor considerate prioritare, precum si a criteriilor ce stau la baza
identificarii prioritatilor, iar potrivit art. 17 alin. (2) din acelasi act normativ, persoana sau, dupa caz,
persoanele desemnate in baza prevederilor art. 15 alin. (1) centralizeaza rapoartele prevazute la alin.
(1), elaboreaza proiectul planului de masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici din
cadrul autoritatii sau institutiei publice si il inainteaza conducerii acesteia, impreuna cu proiectul
planului anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici pentru perioada urmatoare si
fondurile necesar a fi alocate de la bugetul autoritatii sau institutiei publice in acest scop.

Totodata, raportat la art. 18 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008, ordonatorii
principali de credite centralizeaza datele cu privire la planul de perfectionare profesionala a
functionarilor publici si perfectionarea profesionala a functionarilor publici transmise de catre
ordonatorii secundari de credite, cu datele si informatiile privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din aparatul propriu, pe care le transmit Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

De asemenea, precizam ca potrivit prevederilor art. 401 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici centralizeaza nevoile de instruire a functionarilor publici, pe baza planurilor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici transmise de autoritatile si institutiile publice si le pune la
dispozitia Institutului National de Administratie si a altor furnizori de formare si perfectionare
profesionala, in conditiile legii.

Astfel, avand in vedere cele mentionate mai sus, precizam ca Ministerul Sportului si Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse centralizeaza datele cu privire la planul de perfectionare
profesionala a functionarilor publici si perfectionarea profesionala a functionarilor publici din aparatul
propriu, precum si cele transmise de catre directiile judetene de sport, respectiv Directia pentru Sport
a Municipiului Bucuresti si directiile judetene de familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si
Tineret a Municipiului Bucuresti, pe care trebuie sa le transmita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii.

Totodata, precizam ca, raportat la dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationala a Functionarilor
Publici colaboreaza cu Institutul National de Administratie la stabilirea tematicii specifice programelor
de formare specializata in administratia publica si de perfectionare a functionarilor publici, iar conform
dispozitiilor art. 401 alin. (1) lit. p) din acelasi act normativ, Agentia Nationala a Functionarilor Publici
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elaboreaza reglementari comune, aplicabile tuturor autoritatilor si institutiilor publice, privind
functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitara a legislatiei in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 11 din Hotararea Guvernului nr. 1066/2008,
domeniile prioritare in care se organizeaza programe de formare pentru functionarii publici care ocupa
functii publice generale de conducere si executie, precum si functii publice specifice asimilate acestora
se stabilesc, in conditiile legii, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
iar art. 19 alin. (1) din acelasi act normativ prevede ca la nivel national, domeniile prioritare de formare
profesionala a functionarilor publici sunt stabilite conform raportului anual privind formarea
profesionala a functionarilor publici elaborat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pe baza
centralizarii datelor transmise de ordonatorii principali de credite.

Totodata, precizam ca in conformitate cu dispozitiile art. 459 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:, Continutul si instructiunile de
elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor
publici se stabilesc prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.”

In acest context, precizim ca la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost
elaborate, in temeiul normelor anterior mentionate, un proiect de Ordin al presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici, precum si a modalitdatii de comunicare
a datelor solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea
profesionald a functionarilor publici si un proiect de Ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesionald si a tematicii
specifice programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

Totodata, in aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, mentionam ca cele doua proiecte de ordine ale presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici au fost afisate pe pagina de internet a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
la sectiunea ,Transparenta decizionala/Proiecte de acte normative”, in data de 15.02.2022, fiind
disponibile prin accesarea urmatorului link: http://www.anfp.gov.ro/continut/Propuneri_legislative.

De asemenea, precizam ca cele doua proiecte de ordine ale presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici urmeaza a fi supuse aprobarii si ulterior publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte
Vasile-Felix COZMA

i conform legli 45572001
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