1) Identificarea situatiilor de risc (analiza procedurilor de lucru si activitatii). Afld care ar fi acele situatii in care
angajatii ar putea fi expusi Iimbolnavirii.

2) Consultarea furnizorilor de servicii de SSM (sanatate si securitate in munca) respectiv de medicina muncii.
Un rol esential il are serviciul de medicina muncii care, In mod nomal, are toate informatiile si poate stabiili o
strategie de preventie cat mai clara.

3) Elaborarea acestor documente: Evaluarea Riscurilor & Planul de prevenire si protectie. Planul de preventie
trebuie sa contina masurile de securitate, organizatorice, tehnice, echipamentele de protectie.

4) Consultarea reprezentantilor angajatilor - Comitetul de SSM, daca este cazul. Acest comitet este obligatoriu
in cazul societdtilor cu cel putin 50 de angajati. Consultarea este esentiald pentru toate aspectele ce tin de
munci, de prestarea muncii. In unele contracte colective de munci se mentioneazi aceasti obligatie de a
discuta cu reprezentantii salariatilor inainte de a lua decizii care i privesc.

5) Redactarea de noi proceduri/ fluxuri de lucru in Regulamentul Intern.

6) Comunicarea si instruirea salariatilor privind noile proceduri/instructiuni. Aceasta etapd este, de asemenea,
esentiala. Prin comunicare, poti sa ai o garantie ca salariatii au inteles masurile pe care le-ai luat si stiu ceea ce
reguli din Regulamentul Intern trebuie sa respecte.

Cum vor fi addugate in Regulamentul Intern
noile masuride prevenire a raspandirii Covid-19 in institutie?

Pentru a-i fi mai usor, angajatorul poate sa incheie un act aditional la Regulamentul de Ordine Interioara in care
sa mentioneze noile masuri luate pentru a preveni raspandirea Covid-19 in echipa, precum si noile conditii de
intrare in companie.

Nu trebuie neaparat si ajungi la o modificare efectivi a Regulamentului Intern. in acest act aditional, poate
mentiona si procedurile de lucru implementate. Redactati proceduri de lucru specifice, mai ales pentru
posturile cu mobilitate crescutd sau contact permanent cu publicul: soferi, secretariat etc.



