MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

.........

Catre: Domnul Andy Nagy .
Sindicatul National Sport si Tineret
Snst.contact@yahoo.com
office@sindicatmts.ro

Ref: modul de calcul a indemnizatiei de concediu

Stimat domn,

La mail-ul dumneavoastra prin care ne transmiteti adresa nr.482/SNST/12.10.2020,
referitoare la calculul indemnizatiei de concediu, va comunicam ca ne pastram punctul
de vedere exprimat prin adresa MMPS nr.35387/RG/2688DPS/2019.

Totodata, reiteram:

Potrivit art.34 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile din
actele normative referitoare la acordarea concediilor de odihnad raman in vigoare.

Reglementarea acordarii concediului de odihna si a indemnizatiei pentru concediul de
odihna este prevazuta de art.150 din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, art.22 din
Ordonanta Guvernului nr.6/2007, art.23 din Ordonanta Guvernului nr.10/2008 si de
art.7 din Hotardrea Guvernului nr.250/1992, pentru functionarii publici, respectiv
pentru personalul contractual din sectorul bugetar.

Salariatii din sistemul bugetar au dreptul la plecarea in concediul de odihna la o
indemnizatie de concediu calculata in raport cu numarul zilelor de concediu inmultite cu
media zilnica a salariului de baza si a sporurilor de care beneficiaza, potrivit legii,
corespunzator fiecarei luni’calendaristice in care se efectueaza zilele de concediu de
odihna. » .
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Eventualele sporuri acordate conform legii sunt incluse in media zilnica pe baza careia se
calculeaza indemnizatia de concediu si nu se adauga suplimentar la aceasta.

Responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de naturd salariala revine
ordonatorului de credite care, potrivit art.3 alin.(1) si alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017, asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu, si in
conformitate cu prevederile art.34 alin.(3) din 0.U.G. nF.114/2018, raspunde in conditiile
legii de stabilirea nivelului sporurilor cu respectarea alin.(2) si cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget pe anul 2020.

Cu deosebita consjderatie,

etronel MUNTEANU
Seécretar general adjunct
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