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Domnului lonut STROE, Ministru

Referitor la calcul indemnizatiei de concediu

Stimate Domnule Ministru,

In vederea aplicirii in mod corect, legal si unitar a modalititii de calcul a inndemnizatiei de concediu
la nivelul Ministerului Tineretului si Sportului si al unitatilor subordonate, va aducem la cunostinta
prin prezenta punctul de vedere al Sindicatului National Sport si Tineret, bazat pe interpretarea

legislatiei ce reglementeaza salarizarea din sistemul bugetar si drepturile conexe:

Conform art. 34, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017, prevederile anterioare intrarii In vigoare a
legii cadru a salarizarii, ce reglementeaza concediile de odihna, raman fin vigoare:
"ART. 34 ..(1) Prevederile din actele normative referitoare la mutare, acordarea concediilor,

cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta raman in vigoare”.

Potrivit partii a VI-a, art. 366 si 367 din Codul administrativ, ce reglementeaza statutul functionarilor
publici si al personalului contractual, dispozitiile prezentului cod se completeaza cu legislatia muncii.
"PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Art. 366. - Dispozitii privind
completarea cu normele speciale: Prezenta parte constituie cadru general In materia functiei publice
si a functionarilor publici si se aplica si functionarilor publici cu statut special, acolo unde legea

speciala nu prevede altfel.

Art. 367. - Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme: Dispozitiile prezentei Parti se
completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementarile de drept comun civile,

administrative sau penale, dupa caz.”
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In baza legislatiei muncii, respectiv a Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare, pe perioada concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie de
concediu, calculata ca media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare, compusa

din salariul de baza si sporurile cu caracter permanent.

"ART. 150 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter

permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul

de zile de concediu.”

Astfel, in timpul activitatii, functionarii publici si personalul contractual, beneficiaza de sporul de
conditii vatamamatoare de munca, care se acorda pentru perioada efectiv lucratd, si care are un

caracter permanent (se acorda in baza buletinului de expertiza pentru Intreaga perioada lucrata).

Pentru perioada concediului de odihna, functionarii publici si personalul contractual, nu beneficiaza
de salariul de baza si de sporul de conditii vatamatoare de munca, dar beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care se calculeaza dupa algoritmul prevazut de art. 150 din Codul muncii, ce

completeaza dispozitiile Codului administrativ si al Legii cadru nr. 153/2017.

Asadar, fara a iIncdlca prevederile art. 11 din HG nr. 917/2017, pentru perioada concediului de
odihna, functionarii publici si personalul contractual nu beneficaza de sporul de conditii vatamatoare
de munca de 15% din salariul de baza, dar beneficiaza de o indemnizatie calculatd ca medie a
veniturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare, ce include in baza de calcul atat salariul de baza

cat si sporul de conditii vaitamatoare de munca de 15%.

In concluzie, in perioada de concediu, functionarii publici si personalul contractual, din cadrul
Ministerului Tineretului si Sportului si unitatile subordonate trebuie sa beneficieze de o
indemnizatie de concediu ce se calculeaza ca medie a salariului de baza si a sporului de conditii

vatamatoare, In ultimele 3 luni anterioare perioadei de concediu.
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Referitor la aspectele legale prezentate mai sus, luand in considerare Ordinul Presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscala nr. 837 din 30.03.2020, avand in vedere faptul ca pentru unele
unitati subordonate nu este clar modul de calcul a indemnizatiei de concediu si tinand cont de pozitia
noastra prin care consideram ca toti salariatii din Sport si Tineret trebuie sa primeasca aceste
drepturi, va solicitim clarificari asupra modului de calcul a indemnizatiei de concediu pentru

subordonatii dumneavoastra.

Cu respect,

Andy Nagy

In atentia Ministrului Tineretului si Sportului, Domnul Ionut STROE
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