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In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Romaniei, a Legii nr.
62/2011 privind dialogul social, republicats, al punctului 29 din anexa HG nr.

1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011 si a
Legii 53/2003 privind Codul muncii, intre

Ministerul Tineretului si Sportului prin reprezentant legal, ministrul tineretului si
sportului

si
Federatia PUBLISIND, in baza mandatului Sindicatului National Sport si Tineret

A intervenit urmadtorul Contract Colectiv de Muncés, denumit in continuare
Contract

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
colectiv de muncd la nivel de grup de unititi, se obliga si respecte prevederile
acestuia.

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator.

(4) In sensul prezentului contract, termenul de grup de unitati desemneazi
persoanele juridice care angajeazd fortd de muncd si se afld in subordinea
Ministerului Tineretului si Sportului, unititi cuprinse in Anexa nr. 2 la HG nr.
11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART.2 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici si produc
Zefecte




ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de muncad are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncg;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

¢) timpul de munca si timpul de odihng;

d) alte mésuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiei
sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract
colectiv de munca,

e) formarea si perfectionarea profesionals;

f) drepturile organizatiei sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al
prezentului contract colectiv de muncy;

g) obligatiile salariatilor.

ART.4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face
obiectul unei noi negocieri sau in cazul aparitiei unui act normativ se va incheia
un act aditional in vederea alinierii contractului colectiv de munci la norma
legala aparuta.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunica in scris celeilalte
pdrti semnatare, respectiv se inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupéd cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la
data solicitarii acestei modificéari.

(4) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5 Modificdrile aduse contractului colectiv de munc# produc aceleasi efecte
ca si contractul, de la data inregistrarii.

ART.6 Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci are loc in
conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit

prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv

de mu e realizeaza prin consens.
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ART.8
(1) Contractul colectiv de muncs, precum si contractele individuale de muncs nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele legale.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt minime si obligatorii
pentru angajator si angajati.

ART.9 Angajatorul este obligat si asigure afigarea prezentului contract colectiv de
muncd §i a oricdror alte comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare al prezentului Contract colectiv de muncy, astfel
incat salariatii sa ia cunostintd de continutul siu.

ART.10 Angajatorul si sindicatul din unitate, afiliat la organizatia sindicals
semnatara al prezentului Contract colectiv de muncs, sunt obligate s4 se consulte
$i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncs, in
conditiile legii.

ART.11 Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecata de citre persoana fizici care se considers
prejudiciata.

ART.12 Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului Contract colectiv de muncs, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

ART.13

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv de munci nu
pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementari legale.

2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munc, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART.14

(1) La cererea uneia dintre parile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul Contract colectiv de munci va fi
pus in concordantd cu modificarile survenite in Contractul colectiv de muncs unic
la nivel national si cu Contractul Colectiv incheiat la nivel de sector;

(3) Pand-la finalizarea procedurilor previzute la alin. (2) din prezentul articol se
- Rt prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si ale g}g ului —
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(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului
colectiv de munca potrivit prevederilor legale, cu respectarea dipozitiilor art. 138
alin. (2) din Legea nr. 62/2011 privind dialogul social, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL II incheierea contractului individual de munca

ART.15
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munca se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Muncé aplicabil.

ART.16

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentda ori activitate
sindicald, sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau

inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgdnd din
contractul colectiv de munca.

ART.17

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana
fizicd, denumitd salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii,
denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe durata
determinatd, in conditiile expres prevdzute prin Codul muncii sm@/p&r‘l’e@ _
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(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractului colectiv de munca de la nivelul unitatii si va fi reactualizat anual,
daci este cazul.
(5) Este interziss, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract
individual de munca in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.
(6) Contractul individual de munc se incheie in baza consimtamantului partilor,
in forma scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munca in forma scris revine angajatorului.
(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezuma cé a fost incheiat pe o durata nedeterminats, iar pértile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.
(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci ii confers
salariatului vechime in munci.
(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau sa le modifice.
(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel putin urmatoarele elemente :
a) identitatea partilor;
b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s& munceasca in diverse locuri;
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative si atributiile postului;
e) riscurile specifice postului;
f) data de la care contractul urmeaza s isi produc efectele;
g) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract
de munca temporard, durata acestora;
h) durata concediului de odihn4 la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;
j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
k) durata normald a muncii, exprimata in ore/ zi si ore/ sdptamang;
1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;
durata perioadei de proba, dupi caz.




(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional
la contract, intr-un termen de 20 zile lucratoare de la data incunostintarii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta
in mod expres de lege sau rezulta din contractul colectiv de munca aplicabil.
(13) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncg,
oricare dintre parti poate fi asistatda de terti, conform propriei optiuni, cu
respectarea prevederilor alin. (14).
(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de muncad, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
(15) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, persoana
selectatd in vederea angajdrii ori salariatul, dupéd caz, are dreptul sa sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competentd si sd solicite despdgubiri corespunzatoare
prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator a
obligatiei de informare.
(16) In afara clauzelor esentiale generale prevazute la alin. (9), intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de confidentialitate.
(18) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui act medical,
eliberat de medicul de medicina muncii, care certifica faptul ca cel in cauza este
apt pentru prestarea acelei munci.
(19) Nerespectarea prevederilor alin. (18) atrage nulitatea contractului individual
de munca.
(20) Informatiile cerute, sub orice forma, de cadtre angajator persoanei care solicita
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.
(21) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator prin
informarea/consultarea organizatiei sindicale semnatara prezentului contract
colectiv de munca.
(22) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART.18

(1) Incadrarea salariatilor in cadrul unititii se face numai prin concurs sau
dupa caz.

a zyl in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacantnu
prézentat mai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin examen. ;




ART.19

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncs
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioad4 de proba in situatia
In care acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele,
vatamatoare sau periculoase, cu informarea organizatiei sindicale semntare a
prezentului Contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajiri succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART.20

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncs, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART.21

(1) Posturile vacante sau temporar vacante care nu au putut fi ocupate, in
conditiile legii, prin concurs/examen pot fi ocupate, in situatii exceptionale, prin
cumul de functii de personalul angajat in cadrul unititii, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la ocuparea
posturilor vacante, in conditiile previzute Legea 284/2010 si numai in conditiile

in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei
de baza.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de muncg, beneficiind de salariul corespunzétor pentru
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ART.22 Contractul individual de muncéa incheiat intre angajator si salariat va

cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in modelul cadru aprobat prin
Ordinul ministrului muncii nr. 76/2003.

CAPITOLUL III Executarea contractului individual de munci

ART.23 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul
prezentului Contract colectiv de munci si in contractele individuale de muncs.

ART.24 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul Contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul Contract
colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate absolut.

ART.25
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depuss;

b) la repaus zilnic si siptdmanal;

¢) la concediu de odihna anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncy;

f) lasecuritate si sdnitate in muncy;

g) la acces la formarea profesionalj;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de muncs;

j) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individualy;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul
muncii, felul muncii, salarizarea, timpul de munc si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sdu de munca;

p) sd nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei
persoanei decat cea a sefului direct;




t)

u)

sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd si in fisa postului, dacd refuzul are leg&tura cu sarcini
de serviciu, justificat prin faptul cd acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau ariei functiei ocupate §i/sau sarcinilor profesiei sale;

sd informeze conducerea angajatorului de orice incercare de incilcare a
sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de catre alti persoana decat seful sau direct;

sd solicite asistentd organizatiei sindicale in procesul cercetérii disciplinare
prealabile in cazurile unor abateri disciplinare savarsite de acesta, in
legdtura cu activitatea si comportamentul siu la locul de munca. in vederea
sanctiondrii suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale;
sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de munc, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute
in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

)

m)

n)

Sa

de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si de a realiza
norma de munca;

de a respecta disciplina muncii;

de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

de a respecta méasurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

sa nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului si
competentele corespunzatoare pregatirii profesionale;

sd nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandita;

sa nu stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

in cadrul serviciului s& dea dovada de rezervd in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie s& influenteze in niciun mod impartialitatea lui in
exercitarea atributiilor ce i revin;

personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le
da angajatilor din subordine.

sd informeze geful ierarhic superior asupra oricdrei informatii declarati ca
fiind confidentiald, dar care poate pune in pericol viata, sinitatea sau
libertatea sa, a colegilor sdi sau a beneficiarilor serviciilor de asistenta
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a) sd dea dovadd de disciplind atat in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul
institutiei in care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga perioadd de realizare a
relatiei cu publicul;

) sa manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca
acestea sunt intelese de cetdtean;

f) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistents;

g) sd intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre
cetdtean a unui limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa lor ori a
utilizarii de catre cetdtean a violentei verbale/fizice.

ART. 26
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de muncé aplicabil;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzdtoare, in conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de
muncd aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora;
g) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiilor
sindicale din unitate;
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncéa si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de muncs;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
c) sd acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de muncs;
d) sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si
financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu organizatia sindicald semnatard in privinta deciziilor

susceptibile s& afecteze substantial drepturile si interesele acestoraW
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f) sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

g) sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

h) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

j) sd asigure cadrul general de respectare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

k) sa se consulte cu organizatia sindicald semnatard si cu organizatiile
profesionale corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea perfectionarii personalului.

CAPITOLUL IV.Modificarea contractului individual de munci

ART.27
(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul
partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munca este posibilda numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihni.

ART.28
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale,
semnatare ale prezentului Contract colectiv de muncs, in legatura cu

intentia de detasare a oricdrui salariat care face parte din respectivul
L '3 - . . ey /
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b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea
dispusd, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din
care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

¢) pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul sa primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare;

d) pe perioada detasarii, salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si
obligatiile corelative;

e) pe perioada detasarii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de
cotizatia acestuia, la cererea salariatului.

(2) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat
cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta cheltuielile de cazare si transport ale
salariatului precum si o indemnizatie de delegare,conform prevederilor legale in
vigoare.

ART.29 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, in cazul unor situatii de forts majord previzute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

CAPITOLUL V.Suspendarea contractului individual de munci

ART.30

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestérii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendairii, acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART.31 La suspendarea contractului individual de muncd, locul de munci se

pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu
contract individual de munca pe durat¥ determinats.

<ontractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele
i \‘=\_ AI/?/A“
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a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ART.33 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionaly;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale si
organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului;

f) participare la greva.

ART.34

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului

in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinuts, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecdtoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activititii, fird incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
cazurile prevazute la alin. (1), lit. a) si b), daca se constatd nevinovitia celui

salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul—
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normelor i principiilor raspunderii civile contractuale salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

ART.35 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor,
in cazul concediilor fara platd, pentru studii sau pentru interese personale, dupa
cum urmeaza:

a)

b)

pana la 90 de zile lucratoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3
trange, pentru situatii personale sau studiu;
pentru alte situatii.

CAPITOLUL VI Incetarea contractului individual de munci

ART.36 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)
b)
<)

de drept;

ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea:

ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

ART.37
(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a)

b)

d)

e)

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum
si In cazul dizolvarii angajatorului persoana juridics, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

la data rdmanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoans
fizica;

la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsts standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicirii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

ca urmare a constatdrii nulitdtii absolute a contractului individual de
muncd, de la data la care nulitatea a fost constatats prin acordul pértilor
sau prin hotérare judecitoreasc definitivy;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupats de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la
data rdmanerii definitive a hotararii judecitoresti de reintegrare;

urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,

—~—

da la‘data ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti;
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g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca
mdsurd de siguranta ori pedeapsa complementard, de la data ridmanerii
definitive a hotdrarii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) la data expirarii termenului contractului individual de munc4 incheiat pe
durata determinats;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunic#
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

ART.38

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncad produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitdi prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi
sau obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despéagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul partilor.

(7)Daca pdrtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta
judecédtoreasca.

ART.39

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

2isé concedierea salariatilor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexual, caracteristici genetice, varsts,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindical4;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART .41

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu m&sura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul declansarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva
celor care practica intimidarea membrilor de sindicat.

ART .42
(I)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantin;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in misura in care
angajatorul a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente,
pand la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere

disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de
catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;
i) pe perioada concediului fird plats, acordat in conditiile contractului
colectiv de munca aplicabil.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin

Ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.
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(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului,in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri
repetate de la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncg, contractul colectiv de muncs aplicabil sau regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constats
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd isi indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de muncs
ocupat;

b) salariatul nu corespunde profesional locului de muncs in care este incadrat,
cu exceptia persoanelor aflate in structurile de conducere ale organizatiilor
sindicale conform prevederilor Codului muncii si Legii Dialogului Social.

ART.44

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispus& numai dupa indeplinirea de
cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege
si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii disciplinare prealabile este, de asemenea, obligatorie in
cazul concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea
disciplinara.

(3) Cercetarea disciplinard prealabils, verificarea sustinerilor in apérare si
propunerea eventualelor sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare savarsite de
salariati vor fi efectuate de o comisie de discipling, in conditiile regulamentului de
organizare si functionare.

ART.45

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit.
¢) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
muncd care a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit.e) din Codul Muncii,
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau, dup4 caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncs, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale sau, dupé caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina
a muncii.
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(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul
prevédzut la alin. (3), precum si dupé notificarea cazului catre agentia teritoriald de
ocupare a fortei de muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ART.46

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de muncs, determinata de desfiintarea locului
de muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fars legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s4 fie efectiv si sd aib o cauza reals si
serioasa.

ART.47 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectiva.

ART.48

(1) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in
somaj a salariatilor concediati.

(2) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen, concurs sau perioada de
proba.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu
isi manifestd in scris (expres) consim{dmantul in termen de 5 zile lucritoare sau
refuzd locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi angajari pe locurile de
munca ramase vacante.

(4) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul va stabili criteriile de
concediere.

ART.49

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de
preaviz nu poate fi mai mica de 20 de zile lucritoare.
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ART.50 In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea
altui loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau
cumulat.

ART.51
(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s& contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de muncad vacant, in
conditiile articolului 64 din Codul muncii.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ART.52 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei
salariatului.

ART.53 Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul Contract colectiv de munc este lovits de nulitate absoluts.

ART.54 In caz de conflict de muncs, angajatorul nu poate invoca in fata instantei
alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART.55

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint4 al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrti in contractul individual de
muncd sau, dupé caz, cel prevazut in contractele de muncs aplicabile si nu poate
fi mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
nu poate fi mai mare de 45 de zile lucritoare pentru sa lariatii care ocupa functii
de conducere.

(5) Ocuparea locului de munc al persoanei care a demisionat se supune acelorasi
criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncj este




(8) Salariatul poate demisiona far& preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL VII Conditii de munca si protectia muncii

ART.56

(1) Partile se obligd s depuni eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii si san&tdtii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si a
Hotaréarii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitatilor vor fi desemnati
reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdndtatii in munci si se va organiza Comitetul de securitate si sanatate in muncs
constituit din:

a) angajator sau reprezentantul legal si/sau reprezentantii sdi, in numar egal
cu cel al reprezentantilor lucritorilor;

b) medicul de medicina muncii, sau serviciul externalizat in acest sens;

¢) reprezentantii lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdndtatii in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncs, partile implicate vor tine
seama de urmaétoarele principii de baza:

a) madsurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in
desfdsurarea procesului de munci, apararea vietii, integritatii corporale, a
sanatatii salariatilor si, numai daci acest lucru nu este posibil la un
moment dat, sd se procedeze la compensari banesti sau de oricare alts
natura;

b) maésuri pentru ameliorarea conditiilor de munc4 si prevenirea accidentelor
de muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in
domeniul protectiei muncii sau, dupa caz, se va organiza un compartiment
de protectia muncii;

¢) madsuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;

r

ART.57
(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci.

(2) Dacé un angajator apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

tile privind securitatea i sénatatea in munca nu pot s determine, in nici
gatii financiare pentru salariati. Zf; Yt
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ART.58
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) mdsuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;
c¢) mdsuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale
de asigurare a securitatii si sanatatii in munca.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

ART.59

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmaétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursj;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de
productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra s&natatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individualg;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART.60

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activititii de asigurarea sinatitii si
securitdtii In munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinatate in muncs, angajatorul se
organizatia semnatard precum si cu Comitetul de securitate si
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ART.61 Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de muncé si boli profesionale, in conditiile legii.

ART.62

(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii i sanadtatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun
acord de cétre angajator, impreund cu comitetul de securitate si s§natate in munca
si cu organizatia sindicald semnatara.

(3) Instruirea prevazutd la alin.(2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de muncs sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupéa o intrerupere mai mare de 3 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

ART.63

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea
si sandtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii
si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare

a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

ART.64
(1) Pentru asigurarea securitatii i sanatatii in muncs, institutia abilitatd prin lege

poate dispune limitarea sau interzicerea utilizdrii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.

(2) Inspectorul de munca poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, s&
impund angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si
expertize asupra unor produse, substante sau preparate considerate a fi
periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

ART.65 Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical

de medicina a muncii. _
i X v,«:—-:-*”
Vs
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(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de
munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART.67
(1) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
(2) La nivelul unitdtilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru.

ART.68

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de catre angajator,
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificdri incepand cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate
potrivit legii.

(3) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au ficut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la Contractul colectiv de munca.

(4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de
parti a fi minime si obligatorii.

ART.69

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suport integral
de catre angajator.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice,
precum si programul de control al realiz&rii masurilor stabilite.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru prevazut de lege,
angajatorul cere o anumita vestimentatie speciald, ca echipament de lucru,
contravaloarea acesteia se suporta integral de citre angajator, in limita bugetului
aprobat si a fondurilor destinate cu aceasti cheltuials.

ART.70

(1) Pértile sunt de acord ca nici 0 misurd de protectie a muncii nu este suficients
dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicats in mod constient de cétre salariati.

(2) Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric

pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectie a muncii.

a mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
tned, angajatorul va lua cel putin urmatoarele méasuri:
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a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncy;
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de
rdspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din
neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu.
(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncg, dotate cu
apd cald4 si apa rece.
(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totald, a
emisiilor poluante din unitate.

ART.72

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munca.

CAPITOLUL VIII Salarizarea si alte drepturi salariale

ART.73
(1) La stabilirea i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine social, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicali.
(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
prevdzute in prezentul Contract colectiv de munca.
(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorului.
(4) In cadrul grupului de unitati, drepturile salariale se achitd intr-o singura
transd, cel mai tarziu la data de 14 a fiecarei luni pentru luna precedents.
(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de
munca sub salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este
incadrat salariatul.
(7) Drepturile salariale cuprind :

a) un spor de vechime cuprins intre 5-25% din salariul de bazs, potrivit

Codului muncii;
b) un Sper de 25% din salariul de baza pentru munca prestatd in timpul

locurile de muncé cu conditii grele, deosebit de perlcul(:ls/g,?/ Gl

onditii vatdmdtoare, conditii de incordare psihica, se v
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expertizarea la locurile de munca in vederea stabilirii sporurilor/zilelor de
concediu de odihnd suplimentare, in conformitate cu prevederile legale.

ART.75
(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea indexarii.

ART. 76

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror
obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

ART.77 Angajatorii sunt obligati sd tind evidenta in care se mentioneaza
salarizarea pentru activitatea desfdsuratd in baza contractului individual de
muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de

perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLUL XI Timpul de munca si timpul de odihna

ART.78

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de
muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sgptamana.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptiménii este, de reguls,
uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(4) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamand, inclusiv orele suplimentare.

(5) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
sdptdmand, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadd de referintd de o luna calendaristica, si nu
depéseascd 48 de ore pe saptamana.

(6) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de forta majorad, numai in scris.

— v
A L
e s

sramul| de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit'/prirl
rn la nivelul unitatilor.
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(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacj este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART.80

(1) Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncs, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauzd, aceasti posibilitate fiind prevdzutd in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(3) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern. Pauza nu va depasi 30 de minute, va fi organizata in functie
de specificul fiecarui loc de muncs, fiind inclus4 in durata zilnici normals a
timpului de lucru.

ART.81 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munc prestate de
fiecare salariat si de a permite reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
verificarea acestei evidente, ori de cate ori este cazul.

ART.82

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncs siptdmanal este
consideratd munca suplimentars.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inldturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazs
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezinta la munci pentru
efectuarea programului suplimentar.

ART.83

(1) Munca suplimentard se compenseazi cu timp liber corespunzitor in
urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, potrivit
prevederilor Codului muncii.

(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(3) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
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(1) Sunt zile nelucrétoare zilele de repaus sdptimanal, zilele de sirbatori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

a) 1si 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) prima sia doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

e) 1 iunie;

f) prima sia doua zi de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

i) 1decembrie;

j) prima si a doua zi de Craciun;

k) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora."

ART.85 La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitdtii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, program
fractionat etc.

ART.86

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator se aduce la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiaza de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
muncd si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.87

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(3) Durata minimd a concediului de odihni anual se acordd in functie de
vechimea in munca a personalului contractual, astfel:

a) 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii care au o vechime in munci intre 0 si
10 ani;

dezile \Iucrétoare pentru salariatii care au o vechime in munci mai mare
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(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul Contract
colectiv de munca va fi prevdzuts in contractul individual de munci si se acorda
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmitor,
partial sau in totalitate.

(8) Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai
in cazul incetdrii contractului individual de munca.

ART.88

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng, in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,

precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART.89

(1) In afara concediului de odihna, salariatii care presteazd muncii grele,
periculoase sau vatdmatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care existi astfel
de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an

calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durati cuprinsi intre 3-
10 zile lucratoare.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de
risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

(3) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatia sindicald semnatara a prezentului Contract colectiv de
muncd, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de 6 zile.

(4) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de
orgamzatla semnatara ale prezentului Contract colectiv de munca se acords dupa \
efect xetrmlnarﬂor condltulor de la locurile de muncs, in unitdtile ;
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ART.90
(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente
familiale deosebite dupa cum urmeaza:
a) 5 zile lucratoare pentru casdtoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucratoare pentru nasterea/botezul unui copil, plus 10 zile dac4 a
urmat un curs de puericulturs;
c) 3 zile lucrédtoare pentru casatoria unui copil;
d) 3 zile lucratoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, panai la
gradul IV inclusiv.
e) donatorii de sange, conform legii;
f) 5 zile lucratoare la schimbarea locului de munca sau a domiciliului in
alta localitate.
g) o zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva
sau in cursul lunii prin recuperarea timpului acordat, la cerere;
h) 2 zile pentru nasterea unui nepot;
i) O zi lucratoare pentru controlul medical anual.
(2) Conform art. 143 din Codul muncii angajatii vor beneficia de 1 zi libera platita
anual, dupa data la care au implinit 5 ani vechime in institutie.

ART.91
(1) Salariatii au dreptul la concedii fara platad in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; in acest drept beneficiazd atdt mama salariats, cat si
tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive,
de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinitate pe durata recomandati de
medic, dacd cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia
pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor4,
pdrinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strdinitate -, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

¢) Concedii fdra plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevdzute mai sus pe o durata de maximum 90 de zile lucrétoare pe an
care poate fi acordata in trange sau integral.

CAPITOLUL X Protectia sociald a salariatilor, membri ai sindicatului afiliat
organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munca

e
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In cazul in care organele competente au aprobat masuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz;
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesional;

ART.93
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazd pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varstd;

¢) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipatd si anticipats
partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in mod repetat, in ultimele
12 luni;

e) persoanele care au fost angajate in cadrul unitatii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor
fi avute in vedere urmétoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daci
sotii nu convin altfel;

b) mdsura sd afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care
au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 5 ani pan la
pensionarea anticipata sau anticipatad partiala.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munc ar afecta
un salariat care urmeazad un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumita perioadd de timp, administratia

nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasi nelucratid pani la
implinirea termenului.

ART.94

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioads de 12 luni de la
luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munc al categoriilor
de salariati mentionate mai sus are obligatia si anunte in scris despre aceasta
organizatia sindicale semnatara al prezentului Contract colectiv de munci si s
facd publici masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii
drare in termen de 10 zile lucratoare de la data anuntului.
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(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectdrii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unittii, salariatii membri ai organizatiei
sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv de munca au dreptul de a
ramane la acelasi loc de muncé, dupa caz, compatibil cu specificul unititii.

ART. 95
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmatoarele mésuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-
verbal, care sd prevadad cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncs, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncs, angajatorul
este obligat sa comunice organizatiei sindicale semnatara a prezentului Contract
colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sinatate
publicd judetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul medicului de medicina muncii, organizatiei sindicale
semnatara a prezentului Contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmairi respectarea prevederilor

alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele
abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART.96 Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, sau personale, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART.97

(1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in
primul an de la reluarea activitatii.

(2) Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsts de

pand la 1(un) an beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea in munca.

(4) Potrivit art. 15 din O.U.G. nr. 96/2003 angajatorul are obligatia de a asigura
angajatetorgravide o dispensa pentru consultatii prenatale de 16 ore/luna. e

.\\ M/-
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ART.98 Pentru asigurarea respectirii demnitdtii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de violents si hértuire sexuald la locul de
munca.

CAPITOLUL XI Formarea profesionala

ART.99

(1) Prin termenul de formare profesionals se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazs sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diplom& sau un certificat care atesty aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competents a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vi goare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(5) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate a
profesionala.

(6) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizats si
suportatd pe cheltuiala angajatorului, in limita sumelor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli cu aceasts destinatie.

ART. 100
(1) Formarea profesionals a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncy;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;
e) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesional si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART.101 Formarea profesionals a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele

forme;~ < XY /
Y /
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a) participarea la cursuri organizate de cédtre angajator sau de cétre furnizorii
de servicii de formare profesionald din tara sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si straindtate;

d) ucenicie organizata la locul de muncs;

e) formare individualizats;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART.102

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de cétre angajatorul persoana
juridic, care are mai mult de 20 de salariati va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incat prin diversele forme
de pregatire sa poata trece toti salariatii, in conditiile legii.

(3) Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului
in cauzd, cu aprobarea sefului sau direct.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionala numai cu
aprobarea angajatorului.

(5) Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART.103

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct pot participa la
stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat in unitate dupé o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cédtre angajator.

CAPITOLUL XII Drepturile sindicatului afiliat organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului Contract colectiv de munca

ART.104

(1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariati
libertatea de opinie.

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract colectiv
de munca pot participa, in conformitate cu prevederile legii sindicatelor, la
sedinte organizate de catre Ministerul Tineretului si Sportului si unitdtile
subordonate, numai la solicitarea conducdtorului unitatii.

(3) Anuntarea sedintelor mentionate la alin. (2) se face in scris, inainte cu

minimum 72 de ore. /
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(4) La cererea expresi a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
Contract colectiv de muncs, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART.105

(1) Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiei sindicale afiliats la
organizatia sindicald semnatard a prezentului Contract colectiv de munci
beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 2 zile lucritoare,
cumulat sau fragmentat.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se pdstreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale afiliatd la organizatia sindicala
semnatard a prezentului Contract colectiv de munci este asimilati ca vechime in
munca.

ART.106

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizatiei sindicale afiliati la organizatia sindicald semnatari a
prezentului Contract colectiv de munca.

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale afiliats
la organizatia sindicald semnatard a prezentului Contract colectiv de munci
revine in sarcina angajatorului.

ART.107 Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de munci de a
sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceastd perioada obligandu-se s& nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflati in greva.

CAPITOLUL XIII Dispozitii finale

ART.108

(1) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept
salariatilor reprezentati de organizatia sindicald semnatara a acestui contract si
produce efecte pentru toti salariatii, potrivit legii.

(3) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii

(4) Partile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract

ectiy_ de munca pentru care sunt prevézute reglementiri legale suplimentare: ™ o _
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(5) Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii pe o perioada de 12 luni.

Ministrul Tineretului si Sportului Federatia PUBLISIND
Reprezentant legal,
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MINISTERUL TINERETULUI SI SPORTULUI

LISTA UNITATILOR CARORA LI SE APLICA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

conform Anexei nr.2 la H.G. NR.11/2013, cu modificarile si completarile ulterioare

CLUBURI SPORTIVE

CLUBUL SPORTIV "UNIREA” ALBA [ULIA

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL ARAD

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL PITESTI

CLUBUL SPORTIV "MUSCEL” CAMPULUNG

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BACAU

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL ONESTI

CLUBUL SPORTIV "CRISUL” ORADEA

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BISTRITA

CLUBUL SPORTIV BOTOSANI

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRASOV

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BRAILA
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BUZAU
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL RESITA

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CALARASI

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CLUJ NAPOCA

CLUBUL SPORTIV "FARUL” CONSTANTA

CLUBUL SPORTIV SFANTU GHEORGHE

CLUBUL SPORTIV TARGOVISTE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CRAIOVA
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL "DUNAREA” GALATI

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL GIURGIU
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CLUBUL SPORTIV "PANDURII” TARGU JIU
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SPORT CLUB MIERCUREA CIUC
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL IASI
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL BAIA MARE
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CLUBUL SPORTIV "MURESUL” TARGU MURES
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CLUBUL SPORTIV "CEAHLAUL” PIATRA-NEAMT
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CLUBUL ATLETIC ROMAN
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CLUBUL SPORTIV "PETROLUL” PLOIESTI
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CLUBUL SPORTIV ORASENESC SINAIA
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CLUBUL SPORTIV SATU MARE
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL ZALAU

L
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SIBIU
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL SUCEAVA
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CLUBUL SPORTURILOR TEHNICO-APLICATIVE SUCEAVA

L
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CLUBUL SPORTIV "TELEORMAN" ALEXANDRIA
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL TIMISOARA
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CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL "DANUBIU” TULCEA

(5]
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CLUBUL SPORTIV "VIITORUL” VASLUI
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CLUBUL SPORTIV "CHIMIA” RAMNICU VALCEA
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CLUBUL SPORTIV "UNIREA” FOCSANI

B
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CLUBUL SPORTIV SCOLAR "TRIUMF” BUCUREST]I
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CLUBUL CENTRAL DE SAH BUCURESTI

S
S

CLUBUL SPORTURILOR TEHNICO APLICATIVE BUCURESTI

I~
n

CLUBUL SPORTIV "OLIMPIA” BUCURESTI

.
o

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL DROBETA TURNU SEVERIN

~
~

CLUBUL SPORTURILOR DE IARNA VATRA DORNEI

i
oo

SPORT CLUB MUNICIPAL DEVA

COMPLEXE SPORTIVE NATIONALE

-

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL "SALA POLIVALENTA” BUCURESTI

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL "LIA MANOLIU” BUCURESTI

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL "POIANA BRASOV”




COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL SNAGOV

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL "NICOLAE NAVASART” SNAGOV

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL BASCOV

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL PIATRA ARSA

COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL ORSOVA
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COMPLEXUL SPORTIV NATIONAL IZVORU MURESULUI

CASE DE CULTURA

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR SIBIU

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR IASI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR PLOIESTI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR GALATI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR PETROSANI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR ALBA IULIA

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR BUCURESTI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR CRAIOVA

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR BRASOV

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR CLUJ NAPOCA

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR PITESTI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR TARGU MURES

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR RESITA

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR TEI

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR TIMISOARA
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COMPLEXUL CULTURAL SPORTIV STUDENTESC "TEI” BUCURESTI

ALTE INSTITUTII

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE PENTRU SPORT

MUZEUL SPORTULUI

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE SI PERFECTIONARE A ANTRENORILOR

DIRECTII JUDETENE PENTRU SPORT SI TINERET

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET ALBA

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET ARAD

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET ARGES

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BACAU

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BIHOR

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BISTRITA NASAUD
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BOTOSANI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BRASOV

O

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BRAILA

—
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DIRECTIA PENTRU SPORT SI TINERET A MUNICIPIULUI BUCURESTI

o

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET BUZAU

ot
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET CARAS SEVERIN
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET CALARASI

S

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET CLUJ
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TINERET CONSTANTA
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET COVASNA
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET DAMBOVITA
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET DOLJ
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET GALATI
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET GIURGIU
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET GORJ
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TINERET HARGHITA
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET HUNEDOARA
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N

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET IALOMITA

b2
LN

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TINERET IASI

[
(=)

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET ILFOV
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET MARAMURES
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DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET MEHEDINTI
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29

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET MURES

30

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET NEAMT

31

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET OLT

32

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET PRAHOVA

33

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SALAJ

34

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SATU MARE

35

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SIBIU

36

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET SUCEAVA

37

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TELEORMAN

38

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TIMIS

39

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET TULCEA

40

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VALCEA

41

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VASLUI

42

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET VRANCEA




