STATUT
SINDICATUL NATIONAL SPORT SI TINERET

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Denumirea sindicatului este: ” Sindicatul National Sport si Tineret”.
Art. 2: Sindicatul National Sport si Tineret este o organizatie sindicala,
care reuneste pe baza liberului consimtamant functionari publici si personal
contractual din domeniile sportului si tineretului.

Art. 3: Sindicatul National Sport si Tineret este independent fata de
autoritdtile publice, de partidele politice, de patronate, asociatii, culte si de
oricare alte organizatii legal constituite.

Art. 4: Sindicatul National Sport si Tineret isi desfasoara activitatea in

conformitate cu legile din Romania

Cap. II SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art. 5: Sindicatul National Sport si Tineret are drept scop apararea
drepturilor salariatilor din domeniile tineret si sport, fard deosebire de
nationalitate, sex, convingeri, religie, precum si organizarea membrilor sai
pentru obtinerea si apararea drepturilor, libertatilor si intereselor profesionale
si sociale ale acestora.

Art. 6: Obiectivele sindicatului sunt urmatoarele:

a) Respectarea si apararea drepturilor si intereselor membrilor sai.

b) Reconsiderarea statutului socio — profesional al salariatilor din domeniile

Sport si Tineret prin recéstigarea recunoasterii morale si a recompensarii
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salariale in concordanta cu importanta sociald si legala a achtatuW
desfasurate.

c) Apédrarea drepturilor prevazute in legislatia nationald, in pactele, tratatele si
conventiile internationale la care Romania este parte, precum si a drepturilor
prevazute in contractele colective si individuale de munca.

d) Apédrarea drepturilor legale ale membrilor sai, in toate cazurile in care se
constatd c3d acestea au fost nerespectate sau incélcate.

e) Implicarea, prin formularea de amendamente, in dezbaterea proiectelor de
legi, regulamente, metodologii si alte acte normative care vizeaza domeniile
tineretului si sportului, relatiile de munca, domeniul social si sindical.

f) Sustinerea reformei si cresterea calitativa a activitatii in domeniile Tineret si
Sport .

g) Contributia la negocierea Acordului Colectiv de Munca si a Contractului
Colectiv de Munca.

h) Stimularea perfectionarii personalului, angajatilor si functionarilor publici
din Sport si Tineret, in scopul imbunatatirii continue a standardului de munca
si viata a acestora.

i) Mentinerea locurilor de munca ale membrilor séi, a drepturilor legate de
munca si securitatea muncii.

j) Asigurarea protectiei liderilor si @ membrilor de sindicat, conform legislatiei
in vigoare si a contractelor / acordurilor colective de munca.

k) Pregatirea liderilor si @ membrilor de sindicat pe probleme de cunoastere si
aplicare a legislatiei din domeniile Tineret si Sport, al muncii si din domeniul
sindical.

I) Mentinerea sanatatii si refacerea capacitatii de munca a salariatilor, inclusiv
prin crearea unui sistem propriu de facilitéti pentru odihna si recreere.

m) Organizarea de activitati culturale, sportive si turistice in folosul membrilor

de sindicat.




sponsorizari prin care sa fie sporit patrimoniul sindicatului.

p) Acordarea de asistentd sindicald si juridicd membrilor sdi la negocierea si
incheierea contractului individual de munca, a fisei postului si in cazul litigiilor

de munca.
Cap. III MODALITATI DE ACTIUNE

Art. 7: Pentru atingerea scopului si infaptuirea obiectivelor sale, Sindicatul
National Sport si Tineret va actiona in conditiile legii, prin urmatoarele
mijloace specifice luptei sindicale:

a) negocierea, concilierea, medierea si arbitrajul;

b) petitia, comunicatul, scrisoarea deschisa, protestul;

c) sesizarea, lobby-ul, interpelarea, protocolul, acordul;

d) intrunirea, pichetarea, marsul, mitingul, demonstratia;

e) participarea activa a reprezentantilor sindicatului in toate organismele de
decizie ale administratiei/patronatului, conform legii si Acordului / Contractului
Colectiv de Munca.

f) colectarea, dezbaterea, aprobarea si sustinerea propunerilor pentru

elaborarea si amendarea legilor, requlamentelor, metodologiilor si a altor acte

normative care vizeaza sportul si tineretul, relatiile de munca, domeniul social
si sindical;

g) solicitarea de sprijin din partea uniunii, federatiei si confederatiei la care

sindicatul este afiliat, pentru solutionarea conflictelor de munca;

h) activitatea si opinia reprezentantilor sindicatului in Comisia Paritard si

Comisia de Disciplina la nivel de unitate, in Consiliul de Administratie si in alte

organisme de decizie, la care participé conform legii;

i) acordarea de sprijin si sustinerea actiunilor revendicative ale membrilor sdi;




i

j) actionarea in justitie, sesizarea procuraturii si a altor instante competente

in cazul nerespectarii drepturilor membrilor;

I) cooperarea cu alte organizatii sindicale;

m) participarea la cursuri de formare a liderilor de sindicat;
n) acordarea de sprijin pentru obtinerea biletelor de odihna si tratament,
conform solicitarilor membrilor de sindicat;

o) alte forme de lupta sindicald, conform legii;
p) solicitarea sprijinului organizatiilor la care sindicatul este afiliat, pentru

solutionarea problemelor membrilor de sindicat.

Cap. IV DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL
SINDICATULUI

Art. 8: (1) Poate fi membru de sindicat orice angajat, functionar public, sau
personal contractual, care exercita legal o meserie sau o profesie in Ministerul
Tineretului si Sportului, in unitatile din subordinea acesteia sau in alte unitati
din domeniile Tineret si Sport, si solicitd pe baza liberului consimtamant,
inscrierea in sindicat, cu exceptia celor carora le este interzis prin lege acest
drept.

(2) Pot avea calitatea de membru de sindicat, angajatii care solicitd prin
cerere inscrierea, respecta statutul si accepta obligatia de a plati cotizatia
stabilita.

(3) Calitatea de membru al sindicatului incepe cu data aprobarii cererii de

inscriere;

(4) Un salariat poate fi membru al unei singure organizatii sindicale;
Art. 9: Calitatea de membru sau sindicat se pierde prin:

a) incdlcarea statutului sindicatului;




activitatea sindicatului;

c) neplata cotizatiei pe o perioada de trei luni consecutive;

d) cererea de retragere, exprimatd in scris, depusa la conducerea
sindicatului;

e) pierderea calitatilor prevazute de lege pentru constituirea in sindicate
sau aderarea la acestea.

Calitatea de membru al sindicatului inceteaza la data aprobarii cererii de
retragere, care se face in prima sedinta a Biroului Executiv, dupa data inregistrarii
cererii.

Art. 10: (1) In conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare, cotizatia,
sumele sau bunurile donate sindicatului nu pot face obiectul unor cereri de

restituire.
Cap.V DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR DE SINDICAT

Art. 11: Membrii Sindicatului National Sport si Tineret au urmatoarele drepturi:
a) sa-si organizeze si sa-si desfdasoare intreaga activitate in deplind autonomie
conform legii si pe baza statutelor proprii;

b) sad-si desemneze reprezentantii;

c) sd aleagd, sd candideze si sa fie alesi in organele de conducere ale
sindicatului;

d) sa avanseze propuneri si s participe la luarea si aplicarea deciziilor
organelor de conducere;

e) sa aducd amendamente la proiectele de legi, metodologii si regulamente,
sa initieze propuneri de acte normative, sa motiveze si sd-si sustina
opiniile;

f) sa beneficieze in mod egal de facilitatile obtinute de sindicat;

g) sa-si exprime liber propria opinie, in toate forurile sindicale;




h) sa ceara si sa primeasca sprijinul sindicatului pentru realizarea scopurilor si
obiectivelor statutare proprii;

i) sa& contribuie cu propuneri la negocierea Acordului si a Contractului Colectiv
de Munca;

j) s& fie informati operativ si obiectiv asupra intentiilor actiunilor si activitatilor
sindicatului;

k) sa solicite si sa primeasca sprijin din partea sindicatului, pentru
solutionarea conflictelor de munca;

m) alte drepturi prevazute de legislatie si de hotdrarile organelor de
conducere ale sindicatului;

Art. 11: Membrii sindicatului au urmatoarele indatoriri:

a) sd cunoasca si sd respecte statutul sindicatului, legislatia sindicala,
legislatia muncii si legislatia din domeniile Tineret si Sport;

b) sa participe si sa sustina solidar si activ actiunile sindicatului, ale federatiei
si confederatiei la care sindicatul este afiliat, in lupta pentru apararea
drepturilor si libertatilor membrilor de sindicat;

c) sa actioneze unit pentru infaptuirea hotararilor si masurilor stabilite statutar
de sindicat.

d) sa achite lunar cotizatia, pe stat de plata, conform statutului si adeziunii;

e) sa nu intreprinda actiuni de naturd sa aduca prejudicii sindicatului si/sau
membrilor sdi, sa actioneze impotriva atacurilor nejustificate la adresa
sindicatului si a membrilor sai;

f) sa-si exercite dreptul de a verifica si de a cere respectarea drepturilor legale
si a celor ce decurg din contractele colective si individuale de muncg;

g) alte indatoriri si obligatii ce decurg din legile in vigoare si din contractele de
munca;

h) sa negocieze si sd incheie contract individual de munca si acord colectiv de

munca.




Cap. VI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 12 (1) Structura Sindicatului National Sport si Tineret cuprinde
membri de sindicat din aparatul central si din grupele sindicale constituite la nivelul
unitatilor teritoriale din domeniile tineret si sport. Acestea vor avea un efectiv de
minim 10 membri de sindicat. Acolo unde numarul de membri nu permite infiintarea
unei grupe, se vor afilia prin adeziune directa.

(2) Activitatea sindicala este organizata la nivelul grupei sindicale
de catre liderul si viceliderii grupei sindicale, alesi prin vot direct cu o majoritate
simpla.

(3) La nivelul grupelor sindicale se organizeaza adundri lunare, la
solicitarea liderului sau a minimun 1/3 din membri se pot convoca adunari

exceptionale.
Cap. VII MODUL DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

Art. 13: Cotizatia pe care o achitd membrul de sindicat este de maxim 1% din
salariul brut .

Art. 14: La inscrierea in sindicat, membrul de sindicat semneaza o adeziune
prin care acceptd s i se reting cotizatia pe statul de platd. Acest acord devine
nul la retragerea sau la excluderea din sindicat.

Art. 15: Nivelul cotizatiei se hotaraste in Adunarea Generala, pentru fiecare

grupa sindicala teritoriala.

Cap. VI ORGANELE DE CONDUCERE, DURATA MANDATULUI, ATRIBUTII,
MODUL DE ALEGERE SI DE REVOCARE

Art. 16: Organele de conducere ale sindicatului sunt:




a) Adunarea Generald;
b) Biroul Executiv;

c) Presedintele.

Art. 17: (1) Organul superior de conducere a sindicatului este Adunarea
Generald, care este constituitd din toti membrii sindicatului.

(2) Adunarea Generald se intruneste anual in sedinte ordinare, sau ori
de cite ori este nevoie in sedinte extraordinare. Convocarea Adunarii Generale
se face la propunerea presedintelui, sau a cel putin 2/3 din membrii de
sindicat.

(3) Adunarea Generala este statutara prin prezenta a cel putin 2/3 din
totalul membrilor de sindicat si ia hotarari cu majoritate simpla a voturilor
celor prezenti, daca statutul nu prevede altfel.

(4) Membrii unei grupe sindicale pot fi reprezentati in Adunarea Generalad de
reprezentantul ales prin delegarea scrisa.

(5) In cazul in care nu se intruneste cvorumul de prezenta, in termen de 15
de zile se convoaca o noua Adunare Generala care lucreaza valabil si ia decizii
cu jumatatea simpla a membrilor prezent,i.

Art. 17: Adunarea Generald are urmatoarele competente:

a) aprobd ordinea de zi si procedura de desfasurare si de vot;

b) analizeaza si evalueaza activitatea sindicatului si a organelor de
conducere;

c) stabileste obiectivele si directiile de actiune ale sindicatului pe termen
mediu si lung;

d) amendeaza/modifica statutul sindicatului si il aproba pe baza
propunerilor facute in scris de catre membri cu cel putin 15 zile inainte de
data desfasurarii Adunarii Generale;

f) decide afilierea/dezafilierea in sistem federativ;

g) alege individual si pe functii, prin vot secret sau deschis, cu

majoritate simpld, membrii Biroului Executiv si ai Comisiei de cenzori, dintre
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persoanele propuse, sau dintre cei care si-au depus candidatura, conform
procedurii aprobate de Adunarea Generala.
h) decide si actioneaza pentru atingerea scopului si realizarea obiectivelor;

i) duce la indeplinire propriile hotaréari;

j) revoca, suspenda sau elibereaza din functie orice membru al Biroului
Executiv si al Comisiei de cenzori, cu un numar de voturi egal cu 3/4 din
numarul membrilor sai;

k) alege dintre membrii Adunarii Generale, cu 2/3 din voturile
exprimate, persoanele care vor asigurd interimatul pana la final de mandat, in
caz de vacantare a unei functii din Biroul Executiv sau din Comisia de cenzori;

I) aproba, conform statutului, cuantumul cotizatiei catre federatia la
care se afiliaza sindicatul si procentul din salariul brut a cotizatiei catre
sindicat, a membrilor sai;

m) hotaraste declansarea conflictelor de munca, modalitatile de actiune
si de solutionare a acestora;

n) adoptd platforma de revendicari a federatiei, si/sau face propuneri
pentru modificarea si completarea acesteia;

0) aprobd executia bugetard pe anul precedent si bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul urmator;

p) aprobd reprezentantii sindicatului in Comisia Paritard la nivel de
unitate.

Art. 23: (1) Intre sedintele Adun&rii Generale, conducerea sindicatului este
asigurata de Biroul Executiv.
(2) Biroul Executiv este alcatuit din 3 membri alesi de Adunarea
Generalé pe urmatoarele functii:
Presedinte;
Vicepresedinte;

Secretar General;




(3) Pentru functiile de conducere in Biroul Executiv al sinaiéétului pot

candida persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc si respectd Legea Sindicatelor si statutul sindicatului;

b) nu detin functii de conducere in partidele politice, in administratie si
patronate;

C) au capacitate de exercitiu deplind si nu executd pedeapsa interzicerii
acestui drept;
(4) Mandatul celor alesi este de 4 ani.
(5) Biroul Executiv se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui.
(6) Biroul Executiv este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 dintre
membrii sai, iar hotdrérile se iau prin vot deschis cu majoritate simpl3 din
numarul membrilor sai.
Art. 18: Biroul Executiv are urmétoarele competente:
a) elaboreaza strategia si modalit3tile de actiune pentru atingerea scopului si
realizarea obiectivelor sindicatului;
b) actioneaza pentru realizarea hotdréarilor Adunrii Generale si a propriilor
hotarari;
c) intocmeste executia bugetars si bilantul anual pe care le supune aprobarii
Adunarii Generale;
d) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, si-I supune aprobarii Adunarii
Generale;
e) prezinta in Adunarea General&, inform&ri cu privire la activitatea membrilor
Biroului Executiv;
f) aprobé cheltuielile pentru dotarea material3 si asigurd gestionarea bunurilor
din patrimoniul sindicatului;
g) aproba criteriile si cuantumul ajutoarelor acordate de sindicat membrilor

sai, aflati In situatii deosebite;

s
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h) aproba cheltuielile pentru sustinerea solutionarii conflictelor de rrnvuhcé Si
pentru unele actiuni sindicale, profesionale, sociale, culturale, sportive si
turistice;

i) participa prin presedinte sau prin delegati, la convocarile federatiei la care
sindicatul este afiliat;

j) asigura transmiterea informatiilor catre membrii de sindicat si primeste
cererile, propunerile si sesizarile membrilor sai;

k) analizeazd, propune solutii si urmareste rezolvarea cererilor si
revendicarilor membrilor sai;

Art. 25: Activitatea Biroului Executiv este coordonatad de Presedinte, care are
urmatoarele competente:

a) asigurd permanenta activitatii sindicatului si rezolvarea problemelor
curente, personal sau prin membrii Biroului Executiv;

b) reprezintd interesele membrilor sai in relatiile cu angajatorii, cu
administratia judeteana si locald, cu presa, cu alte sindicate, cu federatia la
care este afiliat, cu alte organizatii, cu persoane juridice si fizice. Delegarea
autoritatii in acest sens, poate fi facutad catre alti membri ai Biroului Executiv;
d) informeaza Biroul Executiv despre activitatea desfdsuratd intre sedintele
acestuia;

e) supune aprobarii Biroului Executiv problemele ce vor fi dezb3tute in
Adunarea Generald, in Comisia Paritara si solicitd convocarea eacesteia;

f) conduce sedintele Biroului Executiv;

g) asigurd accesul Comisiei de Cenzori la documentele financiar — contabile
ale sindicatului;

h) réspunde de gestionarea patrimoniului sindicatului si de modul de folosire
al acestuia;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de Biroul Executiv si de Adunarea

Generala;




Art. 19: (1) Comisia de cenzori este organul de control intern, economic si
financiar.

(2) Comisia de cenzori este formata din doi membri, alesi de Adunarea

Generala.

(3) Comisia de cenzori verificd anual, sau la solicitarea Adundrii Generale,

activitatea financiara si economica a sindicatului.

(4) In prima sedintd a Comisiei de cenzori, aceasta isi stabileste

responsabilitatile si isi intocmeste programul activitatilor.

(5) Comisia de cenzori prezintd periodic in Adunarea Generald informari si

raportul anual, iar la final de mandat prezinta un raport pe 4 ani.

Cap. VII PATRIMONIUL SINDICATULUI

Art. 20: (1)Patrimoniul sindicatului este compus din bunuri mobile si imobile
astfel:
a) cotizatiile lunare ale membrilor ;
b) donatii, sponsorizari si dobanzi;
c) obiectele din inventarul sindicatului;
d) orice alte bunuri dobandite conform legii.
(2) La momentul constituirii patrimoniul initial al sindicatului este
constituit din:
a) bunuri mobile: nu are.
b) sume in lei: 200 de lej.
Art. 21: Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil.
Art. 22: Gestionarea patrimoniului revine in sarcina Biroului Executiv, ale carui
hotdrari se aduc la cunostinta Adun&rii Generale.
Art. 23: Gestionarea fondurilor banesti ale sindicatului se face cu aprobarea

Biroului Executiv, prin membrii care au specimen de semné&turé in banca.




Cap. VIII DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA SINDICATULUI.
DISTRIBUIREA, TRANSMITEREA SI LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 24: (1) Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului poate fi hotarata
numai de Adunarea Generald, in prezenta a cel putin 3/4 din numarul
membrilor, iar hot&rérile in acest sens se iau cu cel putin 2/3 din numarul
celor prezenti.

(2) Reorganizarea si dizolvarea organizatiei sindicale se face in conformitate
cu legislatia in vigoare, care prevede expres aceste modalitati.

Art. 25: Sindicatul nu poate fi dizolvat si nu i se poate suspenda activitatea in
baza unor dispozitii ale autoritatilor administratiei publice sau ale

patronatelor.
Cap. IX DISPOZITII FINALE

Art. 26: Sindicatul National Sport si Tineret poate avea insemne proprii
(insigne, legitimatii, drapel, imn, etc).

Art. 27: Toate documentele financiar — contabile, hotarérile, deciziile,
procesele verbale ale organelor de conducere ale sindicatului, precum si actele
intrate si iesite, se indosariaza si se pastreaza in arhiva sindicatului.

Art. 28: Prezentul Statut intra in vigoare la data adoptarii lui in Adunarea
Generald, care s-a tinut in data de 22 iunie 2016, la etajul 8, Ministerul

Tineretului si Sportului.







